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PLANO DE TRABALHO 5° FASE PROJETO ACOLHENDO O FUTURO

Cofinanciado por Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS e Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania SEDESC

Nome do Servico: Servico de Acolhimento Institucional de Criangas e
Adolescentes - Modalidade Abrigo Institucional Ficar de Bem Unidade | e Il

Tipo de Protecao: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Periodo de atendimento: 24 horas
Dias da Semana: segunda a domingo

Periodo de execugao: até 12 meses
Numero total de Atendidos: até 40 criancas e adolescentes
Nudmero total de Profissionais vinculados a execuc¢ao direta do servigo: 54

Valor total de Custeio: R$ 77.000,00

1. Identificacao da Instituicao

1.1 Dados Cadastrais:

Orgdo/Entidade

Nome: Centro Regional de Atencdo aos Maus Tratos na Infancia do ABCD

CNPJ: 58.157.710/0001-00

Enderec¢o: Rua Humberto Olivieri, 114

Bairro: Jardim Bela Vista

Cidade: Santo André CEP: 09041-050

Telefone: 4992-1234 E-mail: administracao@ficardebem.org.br

Registro CMAS: 046-I|

CEBAS: 308796.1550532/2025 Validade: 27/11/2028

Utilidade publica | Municipal ( X) Estadual ( X) Federal ( X)
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1.2 Dados do Presidente ou Representante legal:

Nome: Evenson Robles Dotto

Data de Nascimento: 05/08/1963 Mandato: 01/03/2026 a 28/02/2028

RG: 9.945.509-2 Orgdo Expedidor: SSP/SP

CPF: 072.577.358-83

Endereco: Rua Atibaia, n® 588, apto 62

Bairro: Vila Valparaiso

Cidade: Santo André CEP: 09060-110

Telefone: (11) 9 9899-4747 E-mail: evensonrdotto@gmail.com

1.3 Dados do responsavel Técnico:

Nome: Aline Silva Nonato

RG: 46623066-7 Orgdo Expedidor: SSP/SP

CPF: 38143766845

Cargo: Gerente de Projetos Sociais

Telefone: (11) 98211-3056 E-mail: gerencia.ac@ficardebem.org.br

2. Apresentacao e Histérico da Organizacao Social

A Ficar de Bem atua ha 37 anos com a missao de “promover o exercicio da
cidadania e a protecao de quaisquer formas de violacdo de direitos, contribuindo
para a constru¢do de uma sociedade justa e igualitaria”.

A OSC atua na defesa dos direitos e promocdo social de criangas,
adolescentes, suas familias e individuos sem reproduzir a discrimina¢do em todas
as suas formas: raca, cor, género, orientacdo sexual, religido, nacionalidade, etnia
ou condig¢do social.

Através de um conjunto de acdes e equipe qualificada a instituicdo executa
diversos programas e servicos, na prote¢do social basica e na prote¢ao social de
meédia e alta complexidade:

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Sede: Rua Humberto Olivieri, 114 Jardim Bela Vista - Santo André/SP - CEP: 09041-050



- FICAR _. .
- DE BEM

- Servico Complementar de Protec¢do Social Basica de verificacdo, atualizagao,
cadastramento, recadastramento e busca ativa de familias em situacdo de
vulnerabilidade social - Programa Bolsa Familia e CADUNICO;

- Servico Especializado em Abordagem Social de Criancas e Adolescentes;
- Servico Especializado em Abordagem Social de Adultos;

- Servico de Protecdo Social as Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia
e Suas Familias;

- Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida So-
cioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e/ou de Prestacdao de Servicos a
Comunidade (PSC);

- Servico Complementar de Protecao Social Especial de Média Complexidade
- Atendimento para Mulheres Vitimas e/ou em Situac¢do de Violéncia;

- Servi¢co de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas
Idosas e suas Familias - Centro Dia;

- Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias - Atendimento em Domicilio;

- Servico de Acolhimento Institucional - modalidade Abrigo;
- Servico de Acolhimento Institucional - modalidade Republica Jovem;

- AcBes de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos.

A OSC também realiza a¢des preventivas e educativas para prevencao da
violéncia e promoc¢do da cidadania, através do programa “Todos pela Protecdo,
realizando palestras, encontros e oficinas em diversos equipamentos publicos e
privados. Por meio de esquetes teatrais, palestras e oficinas tematicas voltadas a
todos os publicos, trabalhamos a construcao da cultura de paz e empoderamento
social visando uma comunidade ndo violenta.

A instituicdo tem uma Politica de Protecdo Institucional (PPI), para que o
publico atendido se sintam protegido na instituicdo e tenham um canal de denuncia
caso sintam que seu direito foi violado por algum profissional da Ficar de Bem.

O corpo profissional é composto por equipe de gestdo (coordenacao e
gerentes de projetos sociais), equipe técnica (profissionais de nivel superior nas
areas do Servico Social, Psicologia, Direito, Pedagogia), equipe administrativa
(departamento pessoal, prestacdo de contas, financeiro, recursos humanos), equipe
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de desenvolvimento institucional (comunicacdo e captagdo de recursos) e
educadores e motoristas, que possibilitam a execucdo do trabalho.

No decorrer do trabalho, a instituicdo recebeu alguns prémios: “Prémio Bem
Eficiente” (1998 e 2002), organizado pela Kanitz & Associados; “Prémio Desempenho
- Destaque do Ano"” (1999), promovido pela Revista Livre Mercado; “Prémio Crian¢a”
(2000), promovido pela Abring; selo “Site Amigo da Crian¢a” (2005), concedido pelo
site Censura (www.censura.com.br); e “Mencao Honrosa” (2008) no Concurso “Nao
Bata, Eduque”, promovido pela Secretaria Especial de Direitos Humanos e Instituto
Promundo. Em 2016 prémio ABC Comunicagao com a melhor campanha de Impacto
Social. Em 2018 recebemos o Selo “Compromisso com a Transparéncia” e 2019
Prémio de 2° lugar da Fundacdo Salvador Arena de Gestdo no 3° setor. Em 2023
fomos contemplados com o prémio top SBC 2023 na categoria Honra ao Mérito. E
fomos contemplados com o prémio Melhores ONGs nos anos de 2023 e 2024, que
reconhece e divulga as ONGs do Brasil que mais se destacam anualmente pela sua
exceléncia em gestao, governanca, sustentabilidade financeira e transparéncia.

A Ficar de Bem atua dentro de todas as normas legais e ética para manter a
idoneidade e transparéncia da ONG, priorizando sempre seus beneficiarios. Entre
todos os termos de parceria e presta¢des de contas apresentados em nosso site
www.ficardebem.org.br/institucional/transparencia publicizamos também nossos
documentos institucionais que norteiam toda a pratica institucional.

3. Justificativa

O Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes -
Modalidade Abrigo Institucional garante o acolhe institucional de até 40 criancas e
adolescentes que vivenciaram grave situacao de viola¢cdao de direito, tendo como
principal objetivo garantir o principio da prote¢do integral, do carater da
excepcionalidade e transitoriedade da medida de protecao de acolhimento e da
garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria.

O presente plano se justifica sob a premissa de propor a implementac¢ao de
atividades extracurriculares que visam promover: 1) acbes para desenvolvimento
de autoestima, autocuidado e bem-estar, 2) a¢des para fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios com a ampliacdo do acesso dos direitos em lazer e cultura
e 3) acdes para potencializar a construcao de projeto de vida protetivo.

A construcdo destes eixos possui como objetivo primordial proporcionar
uma base solida para que as criangas e adolescentes acolhidas possam desenvolver
suas potencialidades, fortalecer seus lagos afetivos e construir um projeto de vida
significativo e promissor. Reconhecendo a relevancia desses elementos para o
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desenvolvimento integral e o bem-estar emocional, compreendemos que tais a¢des
repercutirdo no crescimento pessoal, social e profissional das criancas e
adolescentes referenciadas no servico.

4. Objetivo Geral

Incrementar e desenvolver atividades extra curriculares, internas e externas,
em reforco as atividades sociais, lazer, cultura, para estimular o crescimento,
desenvolvimento, pertencimento e preparo para o exercicio da cidadania, das
criancas e adolescentes acolhidos. Visando o rompimento de histéricos de vida
permeados por vulnerabilidades, risco e viola¢des de direitos.

5. Objetivos Especificos

e Promover a¢des para desenvolvimento da autoestima, autocuidado e bem-
estar das criancas e adolescentes;

e Desenvolver acdes para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e ampliacdo ao acesso dos direitos ao lazer e cultura;

e Ampliacdo de repertério positivo e protetivo na construcao de projeto de
vida dos adolescentes.

6. Execucgao

Endereco de Execucdao dos servigos:

Servico de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes -
Modalidade Abrigo Institucional

Unidade SAICA Il

Rua Alferes Bonilha, 47

Bairro: Centro

Cidade: Sdo Bernardo do Campo | CEP: 09721230

Telefone: 4992-1234 E-mail: coord.saica2.sbc@ficardebem.org.br

Unidade SAICA |

Rua Dois de Outubro, 122

Bairro: Santa Terezinha

Cidade: Sdo Bernardo do Campo | CEP: 09780-120
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Telefone: (11) 4992-1234

E-mail: coord.saical.sbc@ficardebem.org.br

7. Acdes a serem desenvolvidas

Nome da Acéao

Descricao da acao

Cursos Profissionalizantes

Preparacao para o Futuro: Junto ao grupo
de adolescentes, realizar o levantamento das
areas de interesse para cursos
profissionalizantes, atualmente o grupo
sinaliza interesse em areas de tecnologia,
administrativas, Inteligéncia Artificial e area
da beleza.

Atividades de autocuidado

Insercdo em atividades esportivas:
Inser¢do em atividades como academia,
escola de danca, natacao, ballet e compra de
itens para as praticas, como sunga, oculos,
roupa de ballet, entre outros.

Restauracao da autoestima: Através de
oficinas de autocuidado e beleza,
favorecendo o resgate da autoestima. Para
isso compraremos itens de Dbeleza,
eletroportateis como secador, chapinhas,
cremes, maquiagens.

Pratica de atividades de lazer e
culturais internas e externas

Desenvolvimento de habilidades
Socioemocionais: Realizacdo de oficinas
com essa tematica, utilizando recursos
pedagbgicos com pintura, desenhos,
artesanatos. Para essa execugao
realizaremos a compra de itens de papelaria,
artesanato e afins para execucao de oficinas,
para potencializar as a¢des pretendemos
realizar a contratacdo de oficineiro pontual
(como  prestador de servico) para
potencializar a realiza¢do dessas atividades
adicionais nas unidades.

Alivio do Estresse e Tensao: Atividades com
jogos de tabuleiros, interativos e brinquedos
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pedagdgicos, sendo adquirido estes jogos e
brinquedos para as acdes internas
cotidianas.

Atividade de passeios externos:
Realizaremos passeios favorecendo o acesso
ao direito ao lazer e cultura, bem como a
criacgo  de  memorias  positivas e
significativas, que podem ser lembradas com
carinho mesmo apdés sairem da instituicao.
Essas memodrias contribuem para um senso
de identidade, histéria pessoal, bem como
ampliacao do repertério social. Realizaremos
o levantamento de interesse do grupo, para
passeios externos, como clubes, cinema,
teatro, havendo o custeio de todas as
demandas, como transporte, alimentacdo e
ingressos.

8. Cronograma:

Acao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Aquisicao dos X X

materiais de

consumo

Levantamento das X X

atividades e cursos
de interesse para
mapeamento,
inscricdo e insergao.

Cursos X X X X X X X X X
Profissionalizantes

Atividades de X X X X X X X X X
autocuidado

Pratica de X X X X X X X X X
atividades de lazer
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e culturais internas
e externas

9. Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

9.1- Recursos Humanos:

Quant

Carga
Cargo? Formacao horaria | vinculo2

Mensal

Custo
Mensal Total

referencial técnico de cada servico.

2 1- Empregado 2- Autbnomo

T Na coluna cargo, registrar nomenclatura conforme serd apresentado na prestacdo de
contas, seguido, entre parénteses a correspondéncia de funcdo conforme descrito no

9.2- Recursos Materiais despesas: (detalhar)

Valor total

Quantidade

Categoria - Outros materiais de consumo

Alimentacdo

R$ 5.000,00

Materiais pedagdgicos, eletrodomésticos
portateis (secador, chapinha, escova).

R$ 15.000,00

Quantidade

Categoria - Outros servicos de terceiros

Escolas, academias, cinemas, ingressos,
oficineiro, entre outros.

R$ 50.000,00

Quantidade

Categoria - Locacao de Imoveis

Quantidade
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Quantidade | Categoria - Utilidades Publicas

Quantidade | Combustivel

Transporte

R$ 7.000,00

Quantidade | Categoria — Bens e materiais permanentes

Quantidade | Categoria - Outras despesas

9.3 - Aplicacdo dos Recursos Financeiros FMAS /Despesas de Custeio™:

Itens de Despesa

Salario Total

Encargos
trabalhistas e
previdenciarios?

Total

1 - Recursos Humanos - CLT

Autébnomos

2 - Recursos Humanos -

Total Geral

T A entidade deve apresentar elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com

os valores praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo
existir elementos indicativos da mensuragdo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes

de informacao disponiveis ao publico;

2 A entidade deve declarar estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de
encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecug¢ao

do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto.

9.4 - Aplicacdo dos Recursos

Categoria ou finalidade de despesas

FMAS/MES

TOTAL

| Rec. Humanos (5)
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Rec. Humanos (6)

Géneros alimenticios

RS 5.000,00

Vi

Outros materiais de consumo

R$ 15.000,00

Vil

VI

Outros servicos de terceiros

Locacdo de imoveis

Locac¢bes diversas

Xl

Utilidades Publicas (7)

Xl

Transporte

Xl

Bens e materiais permanentes

XV

XV

XVI

Outras despesas

TOTAL

R$ 77.000,00

Quadro de despesas presente no Demonstrativo de Receita e Despesas (TCE-SP).
Utilizar somente as categorias pertinentes ao desenvolvimento do servico.

(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autbnomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
(*) Apenas para entidades da Saude.
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10. Cronograma de Desembolso Financeiro

Parcela Valor
12 UNICA R$ 77.000,00
Total R$ 77.000,00

11. Prestacdes de Contas

A prestacdo de contas fica sujeita as normas legais e regulamentares que regem a
execuc¢do orcamentaria e financeira, sendo que a presta¢ao de contas referente aos
recursos previstos sera disciplinada em ato especifico, onde orienta-se a
obrigatoriedade da guarda de toda documentacdo comprobatéria dos gastos,
atendendo as disposicdes da Portaria SNAS n° 124, de 29 de junho de 2017, ficando
a disposicao dos agentes da Municipalidade e do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

Sdo Bernardo do Campo, 27 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub ALINE DA SILVA NONATO
g Data: 27/08/2026 12:41:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Aline Silva Nonato

Gerente de Projetos - Responsavel Técnico

Documento assinado digitalmente

ub MELISSA ERICA MODENEZ TERRON
g Data: 27/08/2026 14:05:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Melissa Terron

Superintendente
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