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ANEXO UNICO: PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO N°_OAY /2026
GESTOR DA PARCERIA - SAS: Luis Fernondo da Silva Rezende
GESTOR DA PARCERIA - SDUH: Paula de Oliveira Lima
VIGENCIA: 01/04/2026 a 31/03/2027

|
NOME DA INSTITUICAO:

Ficar de Bem

Centro Regional de Atengd@o aos Maus Tratos na infancia do ABCD - Instituto

IDENTIFICAGAO DA OFERTA:

Servico Complementar de Apoio Técnico e Operacional ao Cadastro

Unico
TIPO DA OFERTA: ] Execucdo de Servico de Natureza Técnico — Operacional [atividade-meio)
| Procedimentos de Entrevista Social, Cadastramento e Atualizac@o de Dados no sistema do
ATIVIDADE:
Cadastro Unico, conforme diretrizes do MDS e superviséo da gest&o municipal
FAIXA ETARIA DO PUBLICO RO0aéanos KE7acldanos EI15al7anos X 18 a?29 anos
BENEFICIARIO: X 30 a 59 anos X 60 anos ou mcis
CARACTE’RISTICAS DO PUBLICO K Pessoas com deficiéncia Situagdo de rua X Masculino
BENEFICIARIO: Feminino Trans K Medidas Socioeducativas Familias

META GERAL DE ATENDIMENTO:

cadastral

2.500 procedimentos mensais de cadastramento, atualizacdo ou revisdo

Postos de atendimento e espagos publicos definidos pela Secretaria de Assisténcia

LOCAL DE EXECUGAO: Social (SAS) e pela Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo {SDUH),

conforme planejamento ’rerrlTorloI e cronograma pccfuodo

DIAS POR SEMANA: [ S dias [ HORAS POR DIA: | 09 horas

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: | 08:00 &5 17:00

1.

a)

b)

d)

e)

f)

CONDIGCOES NECESSARIAS PARA EXECUGAO DO SERVICO

A Organizagdo da Sociedade Civil, para executar o objeto do presente edital, deverd observar as
seguintes condigdes:

Constituir e manter equipe técnica propria e exclusiva, de acordo com os perfis e qualificacdes
profissionais definidos no Plano de Trabalho e nas diretrizes da gestée municipal do Cadastro Unico,
garantindo os meios humanos, materiais e operacionais necessdrios ao alcance das metas e resultados
pactuados;

Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo, gestdo administrativa e obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias de sua equipe, observando a legislagdo vigente, inclusive o regime celetista, encargos
sociais, normas de seguranga do frabalho e demais dispositivos aplicaveis, vedada qualquer forma de
subordinacdo direta & Administragc&o Publica;

Assegurar @ continvidade ininterrupta da execucdo do servigo, procedendo, sob sua iniciativa e
responsabilidade, & substituicdo imediata de integrantes de sua equipe sempre que necessdrio,
mediante comunicagdo formal & Administragd@o, de modo a garantir a regularidade e a eficiéncia das
afividades;

Assegurar que toda a equipe envolvida na execugdo do servigo receba capacitacdo inicial e
continuada, em conformidade com as orientacdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familic e Combate & Fome (MDS), da Secretaria de Assisténcia Social e da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, de modo a assegurar a qualidade e a
fidedignidade das informagdes inseridas no Sistema de Cadastro Unico;

A habilitagdo dos entrevistadores e demais profissionais responsdveis pelas atividades vinculadas co
Cadastro Unico dependerd da conclusd@o e aprovacdo na Trilha de Formacdo de Entrevistadores do
Cadastro Unico, disponibilizada pelo Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate & Fome - MDS, do Governo Federal, condicionada ao credenciamento e liberagdo de
acesso realizados pela Secretaria de Assisténcia Social.

A certificac@o deverd ocorrer antes do inicio da execuc¢do operacional das atividades do Plano de
Trabalho, sendo requisito obrigatdrio para atuagdo da equipe.

Disponibilizar & Administragdo, sempre que solicitado, retatdrios técnicos e comprovagdes de vincule
empregaticio e capacitacdo da equipe, como instrumento de monitoramento da conformidade da
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execucdo e do cumprimento das normas trabalhistas e de integridade administrativa; /1/
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g) As obrigacdes especificas da Organizac@o da Sociedade Civil e da Administragdo PUblica Municipal

2.1.

2.2,

3.1,

constardo no Termo de Colaborac&o a ser firmado entre as partes, conforme minuta integrante deste
edital.

QUALIFICAGCAO DA ORGANIZAGCAOQ DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTORA

BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO
Fundada em 12/10/1988 - CNPJ 58.157.710/0001-00.
Miss@o: Promover o exercicio da cidadania e a protecdo de quaisquer formas de violac&o de direitos,
confribuindo para a construg&o de uma sociedade justa e igualitdria.
VisGo: Tornar-se referéncia no combate a qualquer forma de violagdo de direitos, buscando a
construgdo de uma sociedade justa e igualitaria, independente da condi¢aoe social, étnica, racial e
orientacdo sexual.
Valores: Respeito, Etica, Coragem, Empatia, Compromisso, Engajomento, Transparéncia.

AGOES ANTERIORES VOLTADAS AO PUBLICO BENEFICIARIO DO SERVICO OBJETO DESTE
TERMO ’
Executamos o servico do CadUnico no municipio de Sao Bernardo do Campo, desde 28/07/25, através
do termo de colaboragdo 020/2025-SEDESC. O més de agosto foi para composicdo, treinamento e
capacitacdo da equipe, aquisicdo de equipamentos e mobilidrio, e articulag&o com o érgdo gestor.
O atendimento ao publico iniciou em 01 de setembro de 2025. No periodo de 01/09 a 30/11/2025
foram realizados 13.871 agendamentos, sendo que destes 10.245 foram efetivados. Foram realizadas
821 visitas domiciliares para cadastramento em domicilio e 04 acdes itinerantes.
No primeiro més de execucdo ampliamos em 20% o nUmero de cadastros efetivados, e em outubro
aumentamos 15% em relagdo ao més anterior. As acdes itinerantes foram direcionadas para
atualizagcdo do cadastramento de pessoas que tem dificuldade de locomogdo (pessoas acamadas,
deficiénciq, idade avangada, entre outras situagdes de impedimento), o que teve um impacto
positivo, pois conseguimos atualizar o cadastramento e possibilitar 0 acesso a beneficios de pessoas
que estavam em situagdo de vulnerabilidade e com os beneficios bloqueados. Também utilizamos a
van institucional semanalmente para ampliar o alcance e o acesso do publico ao CadUnico.

DIAGNOSTICO

REALIDADE SOBRE A QUAL O PROJETO PRETENDE INTERVIR

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) é o principal instrumento de
identificagdo, caracterizag@o e inclusdo de familias em situac@o de vulnerabilidade social nos
programas sociais e beneficios assistenciais. Sua adequada manutengd@o e atualizac@o exigem
estrutura técnica e operacional robusta, capaz de assegurar a integridade das informacgdes e @
efetividade das agdes de cadastramento, recadastramento, averiguacdo e busca ativa.

O Municipio de Santo André dispde de uma rede ampla e diversificada de cadastramento e
atualizag@o do CadUnico, articulada entre a Secretaria de Assisténcia Social [SAS) e a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo (SDUH). O atendimento é descentralizado, abrangendo postos
fixos, unidades da rede socioassistencial de proteg@o social bdsica e especial, equipamentos
vinculados & SDUH e agdes volantes e itinerantes em espacos publicos ou comunitdrios, conforme
pactuagdo territorial e demanda local.

As entrevistas em domicilio desempenham papel estratégico para alcangar familias em condicdes de
vulnerabilidade agravada, com limitagdes de mobilidade, idade avancada ou deficiéncia,
garantindo o principio da equidade no acesso &s politicas publicas.

Durante o exercicio de 2024, o municipio registrou resultados expressivos: foram realizadas 29.298 /

atualizagdes cadastrais, 10.270 inclusdes de novas familias, 12.669 revisdes e 8.806 averiguagdes
cadastrais, o que demonstra uma capacidade operacional consolidada e a relevancia do Cchnicq
como ferramenta central para o acesso a direitos sociais.

Atudimente, Santo André conta com 184.187 pessoas cadastradas, totalizando 82.779 familias, das
quais 62,16% sdo de baixa renda — o chamado perfil CadUnico, conforme diretrizes do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Famiia e Combate & Fome (MDS). Destas, aproximadamente
15% necessitam de atualizagdo cadastral. De acordo com estimativas do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA, 2024), o municipio possui 57.182 familias com perfil CadUnico, o que indica
um deficit de cobertura cadastral de cerca de 13.392 familios cinda a serem alcancadas para
cobertura integral.

Esse cendrio revela a necessidade de fortalecimento da estrutura técnico-operacional e de expans&o
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das agdes de campo, a fim de ampliar a cobertura cadastral, garantir a atualizacdo tempestiva das L
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informagdes e assegurar a fidedignidade dos dados que subsidiom a formulagdo, o monitoramento e
a avaliagdo das politicas publicas,

Entre os principais desafios identificados, destacam-se:

O atendimento as familias unipessoais, que representam cerca de 20% das familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia, demandando verificagdes presenciais e entrevistas domiciliares em funcdo
dos mecanismos de controle federal para prevenc&o de fraudes e subdeclaracdes:

A manutencdo da regularidade e da qualidade do atendimento, especialmente em contextos de
alta rotatividade profissional;

E a garantia da integragdo entre SAS e SDUH, assegurando padroniza¢do metodoldgica, continuidade
das acdes e interoperabilidade dos dados.

A andilise do cendrio evidencia que, embora o municipio disponha de uma estrutura consolidada e
resulfados operacionais expressivos, o volume de familias a serem alcangadas e a complexidade
crescente das demandas cadastrais configuram um desafio estrutural relevante para a gestdo do
Cadastro Unico em Santo André. O déficit de cobertura cadastral, associado & necessidade de
entrevistas domiciliares qualificadas, & manutengdo da qualidade das informacdes e & amplitude
territorial do atendimento, revela a dimensdo e a urgéncia do problema, exigindo estratégias de
fortalecimento técnico e ampliagdo da capacidade de resposta do sistema local.

ANALISE DAS CAUSAS E CONSEQUENCIAS DOS PROBLEMAS EXISTENTES E QUE SERAO

ENFRENTADOS

Referente Gs familias unipessoais, que demandam verificacdes presencicis em domicilio, nossa
experiéncia na execucdo do servigo no municipio de S&o Bernardo demonstra que muitas vezes sdo
realizadas varias tentativas para a mesma familia, por n&io se encontrarem na residéncia no momento
da incursdo (apenas em 34% dos casos conseguimos acessé-las no domicilio).

Acreditamos que essa realidade ndo é muito diferente em Santo André. Como esses contatos ndo
podem ser agendados (por se tratar de verificagdo), uma das estratégias para enfrentar esta questdo
seria, apos trés tentativas de visita domiciliar, o aceite de relatérios técnicos de outros servigos que
acompanham a familia (condicionado ao aval do érgéo gestor do municipio).

A fim de ampliar o acesso das familias e agdes no territdrio, adotaremos o cadastro com a van
itinerante, uma vez por semana, principalmente considerando os locais mais afastados (ex.:
Paranapiacaba).

Pensando na quadlificag&o do cadastramento, observamos um desconhecimento ou dificuldade de
entendimentos dos formuldrios suplementares por parte dos entrevistadores. Com isso varias situacdes
de viclagdo de direitos sGo desconhecidas. Neste sentido a formac@o continuada, com frequéncia
mensal, em que seja abordada a importéncia e a forma correta de preenchimento, serd uma das
estratégias para garantir o cometo preenchimento das informagdes. As formacdes e supervisdo
continua também serdo uma das formas de garantir a padronizacdo metodoldgica. Teremos um
gerente que garantird esses alinhamentos entre as equipes que trabalhardo nas diferentes unidades e
Secretarias.

JUSTIFICATIVA

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) constitui o principal
instrumento de identificac@o, caracterizagdo e incluséo de familias de baixa renda nas politicas
publicas e beneficios assistenciais, servindo como base para a integragc@o entre as esferas federal,
estadual e municipal.

No Municipio de Santo André, sua execugdo é compartiihada entre a Secretaria de Assisténcia Social
(SAS) e a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo (SDUH), em articulac@o com a rede
socioassistencial publica e privada do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Essa integracdo
garante o alcance teritorial e a efetividade das agdes de cadastramento, atualizacéo e
averiguagdo, imprescindiveis & formulagdo e monitoramento das politicas socidis.

A manuten¢do e o aprimoramento desse servigo requerem continuidade, qualidade e cobertura
territorial ampliada, com execugdo de entrevistas sociais, atendimentos volantes, visitas domiciliares e
mutirdes de atualizagcdo em dreas de maior vulnerabilidade. Tais estratégias asseguram equidade no
acesso Qs politicas publicas € o cumprimente das metas estabelecidas pelo Governo Federal no
ambito da gestdo do CadUnico e do Programa Bolsa Familia.

Entretanto, verifica-se que ¢ quadro de servidores efetivos da Administrag@o PUblica municipal
encontra-se limitado, em razdo da auséncia de cargos especificos destinados &s atividades
operacionais vinculadas ao Cadastro Unico, tais como entrevistador social e inspetor de campo. Essas
funcdes, embora de natureza técnica e essencialmente operacional, ndo constam nas carreiras
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municipais vigentes, o que impede sua execucdo direta pela Administracdo, sem que se configure
desvio funcional ou vioclag&o das afribuicdes legalimente estabelecidas.

Simultaneamente, a crescente demanda pelos servicos socioassistenciais e a necessidade de
cumprimento das metas de atualizacdo cadastral e busca ativa estabelecidas pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome (MDS), impdem o fortalecimento da
capacidade operacional municipal, sem, contudo, implicar substituic@o de servidores publicos.

Nesse contexto, justifica-se a celebracdo de parceriac com Organizac@o da Sociedade Civil (OSC),
visando & execucdo de agdes complementares de apoio técnico e operacional ao Cadastro Unico,
com énfase na redlizag&o de entrevistas sociais, inspecdo de formuldrios, conferéncia e digitagdo de
dados, organizagdo de arquivos e elaboracdo de relatérios técnicos.

A adoc¢do desse modelo de parceria — jd consolidado em municipios como $do Bernardo do Campo,
Jundiai, lfaquaquecetuba e Itapevi — assegura maior eficiéncia, flexibiidade e capilaridade territorial,
permitindo o alcance de famflias em dreas de dificil acesso e a manutenc@o da continuidade dos
servi¢os, de forma planejada e supervisionada pela gestdo publica.

Ademais, importa esclarecer que a presente parceria ndo configura terceirizagcdo de mdo de obrg,
mas sim execucdo complementar de natureza técnico-operacional, voltada & operacionalizacdo do
Cadastro Unico como atividade-meio necessaria & consecuc@o de uma ctividade-fim publica. As
agles a serem executadas pela OSC ocormrerdo sob supervisdo técnica da Administracdo, mas com
autonomia administrativa e trabalhista, conforme previsto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e no Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

Dessa forma, a parceria permitird fortalecer o atendimento as familias, assegurar a qucalidade e
fidedignidade das informagdes cadastrais, ampliar a cobertura territorial e garantir a efetividade das
politicas publicas, reafirmando o compromisso do Municipio de Santo André com a gestdo integrada,
ética e eficiente das agdes do Cadastro Unico e do Sistema Unico de Assisténcia Social.

OBJETIVOS DO PROJETO

OBJETIVO GERAL

Assegurar a continuidade, a qualidade e a ampliagdo das agdes de cadastramento, atualizacdo e
revisGo cadastral do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal {CadUnico) no
Municipio de Santo André, por meio da execugdo de servico complementar de natureza técnico-
operacional, voltado s familias de baixa renda e em situagdo de vulnerabilidade social, de modo a
fortalecer a base de informagdes sociais e contribuir para o aprimoramento da gestdo e do
planejamento das politicas publicas de assisténcia social e habitacao.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reallizar entrevistas sociais e cadastramentos de novas familias de baixa renda, ampliando a cobertura
do Cadastro Unico no municipio;

Executar atuadlizagdes e revisdes cadastrais periddicas, priorizando familias com cadastros
desatualizados hG mais de 24 meses ou em situagdo de inconsisténcia identificada pelo sistema
federal;

Desenvolver agdes de busca ativa e atendimento domiciliar, em articulagdo com a gestdo municipal,
voltadas & inclusdo de familias com restricdio de mobilidade, residéncia em dreas de risco ou baixa
cobertura de atendimento;

Garantir @ conferéncia, integridade e fidedignidade das informacdes coletadas, mediante
procedimentos de inspecdo amostral e conferéncia técnica, sob supervisdo da equipe pUblica do
Cadastro Unico;

Apoiar a produgdo e sistematizagdo de informagdes para subsidiar o planejecmento, © monitoramento
e a avaliagdo da politica municipal de assisténcia social, de habitagdo e dos programas vinculados
ao Cadastro Unico;

Contribuir para a integrag@o entre as politicas publicas e para o fortalecimento da vigiléncia
socioassistencial, por meio da manutencdo de uma base de dados atualizada e territorialmente
qudlificada;

Promover a capacitag@o continuada da equipe executora, assegurando o cumprimento dos
protocolos técnicos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate & Fome - MDS, pela Secretaria de Assisténcia Social e pela Secretaria de Desenvolvimento

Urbano e Habitacdo.
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6.1. DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE VINCULADO AS METAS

Para assegurar o cumprimento das metas pactuadas neste Plano de Trabalho, o dimensionamento
minimo da equipe técnica-operacional serdé o seguinte, conforme parametros estabelecidos pela
gestdo municipal do Cadastro Unico:

a) Secretaria de Assisténcia Social (SAS):

¢  Meta mensal: 2.500 procedimentos cadastrais;

* Quontfidade minima de entrevistadores: 21 profissionais;

* Quantidade minima total da equipe SAS: 24 profissionais (21 entrevistadores, 01 inspetor, 02 motoristas).

b) Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo (SDUH):

*  Meta mensal: 700 procedimentos cadastrais;

*  Quantidade minima de entrevistadores: 06 profissionais:

* Quantidade minima total da equipe SDUH: 07 profissionais (06 entrevistadores, 01 inspetor).
A OSC deverd garantir a manutengdo dessa equipe durante toda a execugdo da parceria, podendo
amplid-la caso necessdrio para assegurar o atingimento das metas pactuadas,
6.2. METODO DE ABORDAGEM OPERACIONAL
As metas estabelecidas serdo cumpridas mediante os seguintes métodos de execucdo, em
alinhamento & metodologia oficial do MDS e & gestéo municipal do CadUnico:

* Atendimento presencial em postos fixos de cadastramento:

* Atendimentos volantes em teritérios com vulnerabilidade elevada ou baixa coberturq;

* Entrevistas domiciliares para familias com mobilidade reduzida, idosos, pessoas com deficiéncia ou
residentes em dreas remotas;

*  MutirGes presenciais planejados conjuntamente com SAS e SDUH:

* Acles de busca ativa baseadas em listas de inconsisténcia, revisao e averiguagdo;

» Padronizagcdo metodoldgica conforme Portaria MDS n° 810/2022;

o Utilizag&o obrigatdria dos formularios e sistemas oficiais do Cadastro Unico.

7. ATIVIDADES DE ROTINA

7.1.OUTRAS ATIVIDADES V

Disponibilizaremos a van institucional em agdes pontuais (mutirdo, entre outres) para cadastramento
itinerante, ampliando assim o alcance do publico-alve, em locais a serem definidos em conjunto com
a municipalidade. Serd divulgada previamente a localizagdo da van, para que as famflias possam se
programar.
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A instituicGo tem uma Politica de Protecd@o Institucional para que todos os publicos se sintam
protegidos na instituicdo e tenham um canal de dendncia caso sintam que seu direito foi violado por
algum profissional da Ficar de Bem.

8. RECURSOS

8.1. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA EXECUGCAO DO OBJETO
8.1.1. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS
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PARCERIAS

NGo estd prevista parceria financeira ou apoio sistemdtico para realizagdo do servico, mas
pretendemos mobilizar as pessoas para divulgacdo do servico (folders em estabelecimentos
comerciais, equipamentos publicos, projetos sociais, associacdes de bairro, entre outros). Também
buscaremos parceria para realizacdo das acdes volantes.

REDE

O servico manterd articulagdo direta com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Centro POP, CREAS e demais servigos socioassistenciais {pUblicos e privados), para identificac&o de
pessoas em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica que teriam dentro dos critérios para
recebimento de beneficios ou em situagcdo de viclacdo de direito (conforme par&Gmetros
estabelecidos pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome
[MDS), que estdo sem o cadastro ou com ele desatualizado no CadUnico. Esses 6rgdos e servicos
também serGo acionados quando verificada situagdo de violacdo de direitos que necessite de
intervengdo da rede. Até pelo servico também ser executade em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo (SDHU), haverd uma articulacéo estreita com os equipamentos,
vinculados & esta Secretaria.

AGOES DE COMUNICAGAO

As agdes de articulag@o e comunicagdo estratégica ocorerdo de forma integrada e colaborativa
enfre o Departfamento de Gestdo do SUAS da Secretaria de Assisténcia Social (SAS), a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo {SDUH) e a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceirq,
respeitadas as atribuicbes e competéncias institucionais de cada parte. Também serdo utilizadas
midias digitais da Ficar de Bem para divulgacd@o do servico, além de confeccdo de folders com esse

objetivo.
/-
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13. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE CUSTEIO

A presente proposta orgamentadria foi dimensionada para garantir a execucdo plena das metas
conveniadas, pautando-se pela eficiéncia e conformidade técnica.

Recursos Humanos: A equipe contempla o guadro minime necessd@rio, acrescido de dois profissionais
estratégicos (apoio administrativo e geréncia) para qualificar a gestdo do servico. Os valores de
saldrios e beneficios seguem rigorosamente as convengoes coletivas das categorias.

Materiais de Consumo e ProtegcGo: Os recursos destinam-se & manutenca@o da higiene, limpeza e
suprimentos de escritério. Incluem também itens de identificag@o visual (uniformes e crachds) e
equipamentos de protegdo (EPIs, capas de chuva e protetor solar), essencicis para o trabaiho de
campo.

Servicos de Terceiros e Infraestrutura: Englobam servicos essenciais de contabilidade, auditoria, RH e
medicina do trabalho, além da locagdo de equipamentos, garantindo a conformidade administrativa
e operacional do projeto.

Utilidades e Conectividade: Custos fixos de telefonia e internet, fundamentais para a articulagdo da
rede de servigos € comunicagdo com os usudrios.

AquisicGo de equipamentos: Prevé-se a aquisicdo de notebooks e celulares para as fungdes de
supervisdo, administfracdo e abordagem de campo, instrumentos indispensdveis para o registro e
monitoramento das agdes e realizacdo das demandas administrativas.

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

14.1. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

REFERENCIA (MES/ANO) REPASSE MENSAL REFERENCIA (MES/ANO) REPASSE MENSAL
abril/2026 R$ 100.000,00 outubro/2026 R$ 100.000,00
maio/2026 R$ 100.000,00 novembpro/2024 R$ 100.000,00
junho/2026 R$ 100.000,00 dezembro/2026 R$ 100.000,00
julho/2026 R$ 100.000,00 janeiro/2027 R$ 100.000,00

agosto/2026 R$ 100.000,00 fevereiro/2027 R$ 100.000,00
setembro/2026 R$ 100.000,00 mar¢co/2027 R$ 100.000,00
TOTAL GERAL RS 1.200.000,00

14.2. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO - SDUH

[ REFERENCIA (MES/ANO) REPASSE MENSAL REFERENCIA (MES/ANO) REPASSE MENSAL
abril/2026 R$ 35.000,00 outubro/2026 R$ 35.000,00
maio/2026 R$ 35.000,00 novembro/2026 R$ 35.000,00
junho/2026 R$ 35.000,00 dezembro/2026 R$ 35.000,00
julho/2026 R$ 35.000,00 janeiro/2027 R$ 35.000,00

agosto/2026 R$ 35.000,00 fevereiro/2027 R$ 35.000,00
setembro/2026 R$ 35.000,00 marco/2027 R$ 35.000,00
TOTAL GERAL RS 420.000,00
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O MUNICIPIO repassard & ENTIDADE mensalmente o valor de R$ 100.000,00 (cem mil redis) pela cota da
Secretaria de Assisténcia Social - SAS e o valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) pela cota da
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo, conforme Cronograma de Desembolso. Os
repasses serdo efetivados até o terceiro dia Util do més de execucdo dos servicos. As despesas que
ultrapassarem o valor de repasse mensal ser&o contrapartida da entidade.

Prefeitura Municipal de Santo André, em 2\ de e de 2026.

o’
ANA A DE FABRIS
SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

\‘ |

4 w' L _,‘g‘ AAN “.7
5 MARILIA FORMOSO CAMARGO i
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO

£ 4y,
EVENSON ROBLES DOTT

CENTRO REGIONAL DE ATENGAO AOS MAUS TRATOS NA INFANCIA DO
ABCD - FICAR DE BEM

A

Testemunhas: , /"
1) — i vy 2) ;@/m/ﬂr .Qﬂ“g’:a” n
RG n® N3-S RGn° 39 M3 2304



