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ANEXO UNICO: PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO N° 210/2024 — 1° TERMO ADITIVO N° _AAA /9025
GESTOR DA PARCERIA: Desiree Rossetto de Arruda
VIGENCIA: 20/08/2025 a 19/08/2026

[ -
NOME DA INSTITUICAC:
IDENTIFICACAO DA OFERTA:

' TIPODA OFERTA: | Atendimento
' NIVEL DE PROTEGAO SOCIAL: -
ATIVIDADE: | Servico de Acolhimento em Republica para Jovens
' FAIXA ETARIA DO PUBLICO
_ BENEFICIARIO: o3 nos. L 60 anos :
CARACTERISTICAS DO [ Pessoas com deficiéncia 0 Situagdo de rua X Masculino |
' PUBLICO BENEFICIARIO: W Feminino X Trans [0 Medidas Socioceducativas T Familias |
META GERAL DE ATENDIMENTO {n° de familias, pessoas,
vagas efc.):
| LOCALDE EXECUCAO
_ DIAS POR SEMANA:
| HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

| SERVICO DE REFERENCIA

| Rua Estrela, n° 81 - Vila Assuncdo ~ Santo André
HORAS POR DIA:

| Servico Ininterrupto

1. CONDIGOES NECESSARIAS PARA EXECUGAO DO SERVICO

A Organizagdo da Sociedade Civil, para executar o Servigo de Acolhimento em Republica para
Jovens, deverd observar as seguintes condicoes:

a) Assegurar e ofertar espago de acolhimento humanizado, preservando a identidade e a
privacidade dos residentes e garantindo um ambiente de respeito e dignidade de forma
ininterrupta;

b) Propiciar o exercicio dos direitos humanos (civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e
individuais) de seus residentes;
c) Oferecer instalagdes fisicas em condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade,

seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido
na Lei Federal n° 10.098/00;

d) Estar, obrigatoriamente, equipada com estrutura fisica de forma que se tenha um ambiente
protegido para os residentes e para os profissionais atuantes no servico;

e) Ofertar atendimento personalizado e favorecer o convivio familiar e comunitdrio, utilizando,
sempre que possivel, os equipamenios e servicos disponiveis na comunidade local;

f) Oferecer condigdes pra preparo da alimentagdo, banho, dormitdrio e atendimento
técnico-social;

g) Proporcionar atengdo por meio de encaminhamentos aos servicos de saude, ofertando
prevencdo e cuidados com a saude fisica e mental dos jovens acolhidos;

h) Sempre que possivel e recomenddavel, os jovens deverdo ter participacdo ativa na escolha

dos colegas de republica, de modo a que, na composicdo dos grupos, sejam respeitados as
afinidades e os vinculos previamente construidos;

i) O controle de vagas, recambios e/ou troca de unidade de acolhimento, bem como
qualguer outra movimentagdo dos acolhidos, se dardo por meio de orientacdo e pactuagcdo com
o Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;
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i) Os processos de gestdo do frabalho serdo mediados pelo Departamento de Protecdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade e pela Organizagao da Sociedade Civil parceira,
sobretudo no que tange a participagdo das equipes de trabalho em formacdes continuadas e
naguilo que contribuir com a construgdo de conhecimento acerca do publico atendido;

k) Promover acesso & rede socioassistencial, aos programas de transferéncia de renda, aos
servigcos e demais agdes de Protecdo Social Basica, aos Servigos de Protecdo Social Especial e aos
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

l) E indicado que os educadores/cuidadores frabalhem em tumos fixos didrios a fim de
garantir estabilidade das tarefas de rotina, referéncia e previsibilidade no contato com os
acolhidos;

m) Cabe & Organizagdo da Sociedade Civil requerer a Licengca Sanitaria da unidade,
mantendo-a nos padroes exigidos pela legislagcdo especifica;
n) Cabe & equipe da Organizagdo da Sociedade Civil, quando houver, a responsabilidade

pelos medicamentos prescritos aos residentes, respeitando a dosagem, hordrios e periodos,
devendo ser acondicionados de acordo com os regulamentos da Vigilancia Sanitdria e sendo
vedado o estoque de medicamentos, salvo quando orientado em receitudrio médico:
o) A manipulagdo, prepara¢do, fracionamento, armazenamento e distribuicdo dos alimentos
devem seguir o estabelecido na Resolugdo n°® 216/2004, da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria, que dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao;
) Manter disponiveis e visiveis, as rotinas e cronograma do processamento de roupas de uso
pessoal e coletivo, que serd realizado pelos proprios residentes, contemplando:

. Lavagem, secagem, passagem a ferro e reparacdo de roupas;

Il.  Guarda e troca de roupas de uso coletivo;
Q) Proporcionar recursos e orientagdes, a fim de que os usudrios possam manter os ambientes
limpos, livres de residuos e odores incompativeis com a atividade, cultivando as rotinas de limpeza
e higienizagdo-de banheiros, quartos e ambientes em geral;

r) Todos os registros relativos & vida dos acolhidos, bem como de suas rotinas, devem constar
em prontudrio fisico, de guarda e responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil parceira;

5) Garantir o respeito & liberdade de credo e a liberdade de ir e vir, desde que ndo existam
restrigdes associadas as condigdes de saude e determinagdes judiciais em contrdrio;

t) Elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA} de cada acolhido e remeter ao
Departamento de Prote¢do Social Especial;

u) Elaborar, em conjunto com os técnicos, demais colaboradores e os residentes, o Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) da unidade;

v) As agoes a serem realizadas devem se pautar em visao integral dos residentes que, na

auséncia de apoio familiar, necessitem de acolhimento e cuidado, respeitando suas condicdes
individuais e coletivas;

w) Devem ser previstos atendimentos individualizados especializados e atividades em grupo
que favorecam o conhecimento da historia dos residentes, de suas familias e o fortalecimento dos
vinculos familiares, comunitdarios e sociais;

X) O trabalho técnico deve observar o histérico de atendimento e acompanhamento das
familias e individuos na rede socioassistencial do municipio, possibiitando orientacdes e
encaminhamentos & rede de protegcdo e evitando a fragmentagcdo nos procedimentos entre a
organizagcdo parceira e os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social {CREAS) do
municipio;

y) As afividades, os atendimentos individualizados e demais agdes desenvolvidas deverdo ser
devidamente registradas no Banco de Dados do Cidaddo (BDC), instituide como prontudrio
eletronico dos individuos e familias referenciados nos servigos socioassistenciais do municipio;

z) O trabalho social realizado deverd estar conectado aos Planos Individuais de Atendimento
(PIA) devidamente registrados no BDC pelas equipes de referéncia dos CREAS e da C?erizogdo

parceira; )
</
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aaq) Protocolos e fluxos de trabalho deverdo ser pactuados com a municipalidade por meio do
Departamento de Proteg&o Social Especial;

bb) E de responsabilidade da organizagdo parceira controlar e monitorar as informacdes
sigilosas a que os profissionais terdo acesso, tais como dados pessoais e senhas dos residentes, por
exemplo. A utilizagGo de forma indevida de tais informagdes deverd ser informada, por meio de
oficio descrevendo o ocorido e indicando as providéncias tomadas, ao Departamento de
Prote¢&o Social Especial, da Secretaria de Assisténcia Social, que executard os procedimentos
cabiveis.

2. QUALIFICAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTORA

2.1. BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO

Fundada em 12/10/1988 - CNPJ 58.157.710/0001-00. MissGo: Promover o exercicio da cidadania e a
protegdo de quaisquer formas de violagdo de direitos, contribuindo para a construc@o de uma
sociedade justa e igualitaria. Visdo: Tornar-se referéncia no combate a qualquer forma de violagao
de direitos, buscando a construgdo de uma sociedade justa e igualitdria, independente da
condi¢do social, étnica, racial e orientfagdo sexual. Valores: Respeito, Etica, Coragem, Empatia,
Compromisso, Engajamento e Transparéncia.

2.2. ACOES ANTERIORES VOLTADAS AO PUBLICO BENEFICIARIO DO SERVICO OBJETO DESTE TERMO

A Ficar de Bem executa o Servico de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes nas
modalidades Casa de Passagem no Municipio de S&o Bernardo (desde julho/2021) e trés Abrigos,
dois em SGo Bemnardo e um em Cotia (desde junho/2023). Nesse periodo, jd acolheu 247 criancas e
adolescentes, das quais 92 foram reintegradas. Em todos os servigos atingimos 100% dos
indicadores estabelecidos pela municipalidade: percentual de criancas e adolescentes, sem
impedimento judicial, que recebem agdes de atengdo e cuidado familiar; e percentual de
presenca da equipe técnica nas reunides de Cooperagdo Técnica com a Se¢do de Protecdo
Social Especial. Superamos os desafios de criag@o de metodologia da Casa de Passagem, por ser
um servico novo no municipio, bem como a transicdo da gestdo e execugdo de dois abrigos.
Identificamos avangos importantes nas articulagdes com os equipamentos de salde, saide mental
e educac¢do, fundamental para o desenvolvimento das criancas e adolescentes acolhidas. Além
disso, buscamos estabelecer parcerias com os equipamentos de cultura e lazer do municipio,
visando garantir o acesso das criangas e adolescentes a experiéncias enriquecedoras fora do
ambiente institucional. Em julho de 2024 comegaremos a execucdo do Servico de Acolhimento em
Republica para Jovens, que estd sendo implantado no municipio de Sao Bernardo.

3. DIAGNOSTICO

3.1. REALIDADE SOBRE A QUAL O PROJETO PRETENDE INTERVIR
Santc André possui estimativa de 721.371 habitantes. 23,3% da populacdo do municipio (168.433
habitantes) € formada por criangas, adolescentes e jovens de 0 a 19 anos. Em bairros como Jardim
Cipreste, Cata Preta e Jardim Santo André - CDHU, este segmento populacional supera 35% da
populagdo, o que demanda servigos socioassistenciais e setoriais de promo¢do de direitos e de
combate as vuinerabilidades e riscos pessoais e socidis.

E j& conhecido que a pandemia acentuou, em nimero e grau, as situagdes de violéncia e
violag&o de direitos contra criangas e adolescentes em todo o territério nacional. Com isso, nos
dltimos anos tem-se observado uma demanda crescente por servicos que ofertem protec&o
integral &s criangas e aos adolescentes vitimados, muitas vezes no proprio seio do nicleo familiar.
No ano de 2021, a cidade de Santo André registrou, junto aos Conselhos Tutelares do municipio,
2.602 [(duas mil seiscentas e duas) enfradas de denuncias e nofificacdes, sendo que
aproximadamente 9% delas envolviam situagdes de violéncia e violacdo de direitos confirmadas.
No ano de 2022, no entanto, foram observados 3.111 (trés mil cento e onze) registros, mas aqueles
com situagdes de violéncia e violagdo de direitos confirmadas representaram 10% ieﬁ;s as
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enfradas efetuadas. Ainda nos Conselhos Tutelares, em 2021 foram identificadas 319 (trezentos e
dezenove) criangas e adolescentes em contextos de violéncia intrafamiliar e violagcdo de direitos.
47% destes casos diziam respeito a situagdes de negligéncia e abandono e 45% tiveram como
agente agressor/violador suas mdes biologicas. Os pais bioldgicos e padrastos, por sua vez,
representaram, juntos, 26% do total de agentes agressores/violadores. JG em 2022 foram
observados 395 (trezentas e noventa e cinco) criangas e adolescentes em condicdo de risco
social, dos quais 46% em situagdo de negligéncia/abandono, tendo 34% as maes bioldgicas como
agentes agressores/violadores, enquanto pais e padrastos responderam por 24% deste tipo de
ocorréncia. Os casos de violéncia sexual, em 2021, abarcaram 13% do total das ocorréncias
registradas, com 52 (cinquenta e duas) criangas e/ou adolescentes envolvidos. Em 2022, por sua
vez, foram contados 80 (oitenta) criancas e/ou adolescentes vitimas de violéncia sexual, numero
que abarcara 17% do total de ocorréncias. Tem-se assim que, de 2021 para 2022, o crescimento no
numero de criangas vitimadas foi de 24%, enquanto que os casos de violéncia sexual aumentaram
54% no periodo apurado.

Evidentemente, nem todos os casos registrados exigiram a institucionalizag@o das criangas e
adolescentes em servicos de acolhimento. Em verdade, e gragas ao trabalho realizado pelas
equipes dos servicos que compdem a rede de protec@io e o Sistema de Garantia de Direitos, na
maioria das vezes é possivel garantir a convivéncia familiar, ainda que com a familia extensa, esta
gue frequentemente absorve a fung¢do de prote¢do no lugar da familia de origem. No entanto, em
alguns casos a unica alternativa acaba sendo o abrigamento, instituido para garantir os direitos
das criangas e adolescentes em situagcdo de violéncia e violac&o de direitos.

Entre as criangas e adolescentes que ingressaram no Sistema de Protecdo e Garantia de Direitos no
Ultimo ano, 147 encontram-se atualmente em unidades de Servico de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes, inclusive Casa de Passagem. Deste montante, 10 adolescentes se
encontram proximos de desligamento por maioridade, sendo que 01 menina, sem perspectiva de
retorno familiar, e por ocasi@io de condigdo de deficiéncia, serd transferida para Residéncia
Inclusiva.

De 2018 até 2022, foram contabilzados 29 desacolhimentos por maioridade, numero que
representa uma média anual de é pessoas desacolhidas apds completarem 18 anos de idade por
ano. Do fotal de adolescentes desacolhidos por este motivo, 19 (66%) foram meninas, indicando
uma media anual de 04 adolescentes do sexo feminino desacolhidas por maioridade, enquanto
que a media para individuos do sexo masculino, por outro lado, foi de 02 no mesmo periodo. Em
2023, por outro lado, a tendéncia se mostra diferente: dos 10 residentes proximos da maioridade, 06
s@o do sexo masculino, muito embora parte deles possua redes sociais € comunitarias de apoio e
que, por isso mesmo, ndo significam necessariamente uma demanda para o Servico de
Acolhimento em Republica para Jovens.

Verifica-se, assim, uma demanda importante em relacdo a servigcos de acolhimento para esta faixa
etdria, sobretudo se considerado que parte destes jovens, frente ao cendrio de escassez de
emprego, encontram dificuldades para manter sua subsisténcia ao precisarem arcar, de imediato,
com despesas de aluguel e mantimentos, cendrio que culmina, frequentemente, na dependéncia
de programas e beneficios socioassistenciais.

3.2.  ANALISE DAS CAUSAS E CONSEQUENCIAS DOS PROBLEMAS EXISTENTES E QUE SERAO
ENFRENTADOS PELO SERVICO.
Na nossa experiéncia em servicos de acolhimento institucional de criangas e adolescente,
percebemos que nem sempre sdo esgotadas as tentativas junto d familia bioldgica ou extensa, a
fim de evitar o acolhimento, o que corrobora com o alto indice de acolhimento institucional. Nesse
sentido a articulagdo com a rede de protegdo social bdsica, prote¢cdo social especial de média
complexidade e rede intersetorial sGo de suma importancia, para a prevengdo da violagdo de
direitos e fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria. =
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O longo tempo de permanéncia no acolhimento, que culmina no desacolhimento por maioridade,
estd associado a varios fatores: necessidade de busca e investimento na familia extensa, a fim de
identificar pessoas que possuam vinculo e possam ser referéncia de cuidados; morosidade nas
decisdes judiciais, sendo que quando se define pela destituigdo familiar, a crianga ou adolescente
ja se encontra em uma idade em que é mais dificil ocorrer a ado¢c&o. Embora eventualmente
possam contar com alguma rede de apoio, esta é fragil e ndo supre os desafios encontrados por
esses jovens guando desacolhidos, que para além do aspecto de subsisténcia financeira, ndao
sabem como gerir uma casa, rotinas domeésticas, resolugdo de conflitos, entre outras situacdes
cofidianas. Aléem dos desafios mencionados, existe a dificuldade de ingressar no mercado de
trabalho, seja pela falta de qudlificagdo, seja pela falta de oportunidade. Nesse sentido, além da
construgdo do projeto de vida com o{a) jovem, pretendemos possibilitar o acesso a cursos
profissionalizantes.

4. JUSTIFICATIVA

Os indicadores relativos aos abrigos institucionais apontam para a necessidade do servico de
acolhimento em republica para jovens no municipio, pois indicam a existéncia de adolescentes
que, na perspectiva de serem desligados por atingirem a maioridade, ndo possuem ainda
condicdes de manterem por si sé sua propria sobrevivéncia, e isto sobretudo em virtude da
inexisténcia de redes sociais e comunitérias de apoio.

O servigo de acolhimento em republica, ao possibilitar a gradual autonomia de seus residentes e
incentivar sua independéncia, atua como um importante mecanismo de protec&o social aos
jovens com vivéncia de afastamento do convivio familiar, assim também prevenindo situacdes de
vulnerabilidade e risco social a que poderiam estar expostos apds seu desligamento dos abrigos
institucionais.

Ao mesmo tempo, ao funcionar num sistema que permite que seus moradores tomem as decisdes
com relagdo ao funcionamento da unidade de maneira conjunta, estabelece e promove vinculos
sociais e institui redes sociais de apoio. Além disso, possibilita aos profissionais de referéncia tempo
suficiente para promover a construgdo da autonomia pessoal dos residentes, possibilitando o
desenvolvimento de sua autogestdo, autossustentac@o e independéncia, levando em
consideragado o projeto individual formulado e também visando a¢des de qualificagdo e insercdo
profissional no mercado de frabalho.

Trata-se, portanto, de servico com fungdo primordial na rede socioassistencial do municipio,
atuando como fransicdo entre o abrigo e a aquisi¢do de autonomia e independéncia para jovens
com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, assim aprimorando as agdes da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade na cidade de Santo André e fortalecendo o SUAS
no dmbito municipal.

5. OBJETIVOS DO PROIJETO

5.1. OBJETIVO GERAL

Ofertar acolhimento integral, provisério € excepcional para até 06 (seis) jovens adultos, de ambos
0s sexos, advindos de Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas € Adolescentes e/ou em
situacdo de risco pessoal e social identificada e encaminhada pelos 6rgdos de protecdo.

5.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Proteger os usudrios, preservando suas condigdes de autonomia e independéncia;
b) Preparar os usudrios para o alcance da autossustentacdo;
c) Promover o restabelecimento de vinculos comunitdrios, familiares e/ou sociais;
d} Promover o acesso arede de politicas publicas. )
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7. ATIVIDADES DE ROTINA

SATH CTeAl] e
: r b

7.1. OUTRAS ATIVIDADES

Construgdo do projeto de vida e acesso a cursos profissionalizantes.

8. TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS(OS) USUARIAS(OS) / BENEFICIARIAS(OS)
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8.1.OUTROS TEMAS A SEREM TRABALHADOS COM AS(OS) USUARIAS(OS)

9. RECURSOS
9.1.ESPACOS FiSICOS UTILIZADOS PARA PRESTACAO DO SERVICO
0O Préprio X Alugado 0
Swosocomevet G
Tt e e = ade? O sim. ® N&o
Escolher um item.

0 Sim N&o

R Sede X CRAS

& Outros equip. da Assisténcia Social

X Equip. Educagdo X Equip. Esporte
X Equip. Cultura X Equip. Saude
X Espagos publicos

Organizagdes comunitdrias

Possui rofa acessivel para os espagosdaunidade? R Sim ONGo O Emporte
Possui banheiro adaptado para pessoas.com deficiéncia? 0 Sim ENGo O Emparte
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9.2. EQUIPAMENTOS / MATERIAIS PERMANENTES EXISTENTES PARA PRESTACAO DO SERVICO

Impressora 01 Fogao . 01
TelevisGo 01 Micro-ondas 01
Equipamento de som ol Méauina de lavar 0]
Datashow 00 Mesas para esfudo 00
Veiculo 00 Mesas de jantar 0l
Biblioteca 00 Armarios 06
Brinquedoteca 00 Camas/bercos 06
Ar condicionado ou 02 Computadores ligados & 02
ventilador intemet

9.3. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA EXECUCAO DO OBJETO

FORMACAO FUNCAO® CARGA FONTE REGIME QUANTIDADE QUANTIDADE
PROFISSIONAL : HORARIA PAGADORA TRABALHISTA  EXISTENTE NECESSARIA
IO@M..ﬁroﬁssio_ncl Coorc_lgnodor(o) DehLlrcoszﬂ Tesouro C.LT 01 01
de nivel superior /Dirigente somoil Municipal -y
ra De 21 a 30
edogalel  [O® Thow | Jmwe  cin o 0
L De 21 a 30
AsgEtenie Social Leisg;gzg)e)r%? serrlscrxﬁsai 3 ijrsw?c%;)ocl Sk ol ar
Outrn.—pm‘;ﬂssionol Coordenador(a) '::oé rc]zg Tesouro CLT 01 01
de nivel superior /Dirigente e Municipal e
Profissional de Nivel Apoio Deh%]rgs 40 Tesouro C.LT 01 0]
Médio Administrativo e o Municipal ol

9.4. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS CONFORME AS FUNCOES

FUNCAO ATRIBUICOES

Coordenador de Projeto: O servico contard com um coordenador de projetc com
formagdo em drea do NOB RH SUAS, que desenvolve, mas ndo se limita, as seguintes
Coordenador  afribuicdes: gestGo do servico; elaboracdo em conjunto com a equipe técnica e
(a)/Dirigente = com a participagd@o dos jovens, do projeto politico-pedagdgico do servigo;
organizacdo da sele¢do e contratagcdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos; arficulagéo com arede de servicos e com o Sistema de Justiga.
Psicélogo e Assistente Social: O servico contard com um profissional com formagdo
em Psicologia e um profissional com formagdo em Servigo Social, desenvolvendo as
seguintes atribuigdes: elaboragdo em conjunto com a coordenagdo € com @
participag&o dos jovens, do projeto politico-pedagdgico do servigo;
acompanhamento psicossocial dos usudrios; encaminhamento (=
Técnica (o) de piscussﬁo{plonejomenfc conjunto com pgfros atores da rede de servic;gs das
Nivel S intervengdes e encaminhamentos necessdrios ao acompanhamento dos(as) jovens;
upstios organizagdo das informagdes dos(as) jovens, na forma de prontudrio individual;
supervisGo para a gestd@o coletiva da moradia (regras de convivio, afividades
domésticas cotidianas, gerenciamento de despesas, etc.); organizacdo de espagos
de escuta e construgdo de solugdes coletivas por parte des(as) jovens para as
guestdes que lhe sdo proprias, com vistas ao desenvolvimento de habilidades de
auto-gest@o; orientag&o individual e apoio na construgéio ITO DFOJ'GTO/G_D\ vida
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dos(as) usudrios(as); encaminhamento dos(as) jovens para oufros servicos,
programas ou beneficios da rede socioassistencial e das demais politicas pdblicas,
em especial programas de profissionalizagdo, insercdo no mercado de trabalho,
habitag@o e inclusGo produtiva, com vistas co alcance da autonomia e
autossustentagdo; preparagdo do(a) jovem para o desligamento.
Gerente de Projetos: O servigo contard com um gerente de projetos com formag@o
correspondente & NOB-RH e experiéncia em gest&o social, tendo como atribuicdes:
gerenciar a equipe da unidade, oferecendo orientag@o sobre responsabilidades e
monitorando planos de trabalho e afividades cotidianas; orover e organizar
freinamentos da equipe, favorecer discussGo sobre melhores prdticas e
contribuicdes; gerenciar conflitos e buscar um ambiente positivo de trabalho:
Coordenador garantir que a equipe esteja ciente e siga os procedimentos instituciondls
(a)/Dirigente  adequadamente; gerenciar aplicagdo do cronograma financeiro de acordo com
os orgcamentos alocados; identificar problemas e prover recomendagdes para
melhorias dos processos operacionais e administrativos; assessorar e monitorar a
reaiizagdo de avaliacdes independentes e auditorias interna e externa; supervisionar
e apoiar a Coordenacdo de Projetos em suas atribuigdes; realizar outras obrigagdes
gerenciais que contribuam para o funcionamento eficiente da unidade e eficiéncia
na execucdo dos projetos sob sua responsabilidade.
- Apoio Suporte na prestag@o de contas, recursos humanos, financeiro, compras e demais
Admin rofinas administrativas,

10. PARCERIAS

Eventuais parcerias ainda serdo estabelecidas, seja através de agdes de apadrinhamento
financeiro para participagdo de cursos profissionalizantes (ou oferta de vagas); atividades
externas culturais, esportivas e de lazer; oferta de profissiondis liberais no atendimento a
demandas dos(as) jovens, entre outras.

11. REDE

Rede socioassistencial (CREAS, CRAS, Organizagdes da Sociedade Civil), Intersetorial (Saude,
Educacdo, Esporte, Lazer), Defensoria Pdblica, entre outras conforme demanda
identificada. A articulagdo serd continua, a fim de garantir que os(as) jovens tenham suas
demandas atendidas.

12. ACOES DE COMUNICAGAO

O servigo serd divulgado para os servicos que compdem a Rede de Atendimento, através
de reunides, contatos telefénicos e e-mails. O termo de colaboracdo e plano de trabalho

serd publicado no site da Instituigdo.

=
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Prefeitura Municipél dé Santo André
Gabinete do Prefeito

14, JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA DE CUSTEIO E DE INVESTIMENTO

Praticamente 70% do recurso estd direcionado aos recursos humanos envolvidos na
execugdo do servigo (saldrio, provisionamentos e beneficios previstos na legislacdo
trabalhista). As demais despesas sdo para custear parcialmente despesas que envolvem o
cotidiano do servigco: energia elétfrica, dgua e esgoto, internet, alimentagcdo (café da
manhd, almog¢o e janta), gdés, produtos de limpeza e higiene, vestudrio e enxoval de cama,
mesa e banho. Foi considerado valor para aquisicdo de vale-transporte para locomoc¢dao
do(a) jovem a consultas, entrevistas de emprego, cursos profissionalizantes, entre outros
compromissos. Também foram incluidas eventuais despesas de manutencdo e demais
servicos de fterceiros (escritério de contabiidade e departamento pessoal, Tl e
monitoramento das cmeras existentes na casa).

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REFERENCIA REFERENCIA
(MES/ANO) REPASSE MENSAL (MES/ANO) REPASSE MENSAL
agosto/2025 R$ 9.166,67 marco/2026 R$ 25.000,00
setembro/2025 R$ 25.000.00 abril/2026 R$ 25.000,00
outubro/2025 R$ 25.000,00 maio/2026 R$ 25.000,00
novembro/2025 R$ 25.000.00 junho /2026 R$ 25.000,00
dezembro/2025 R$ 25.000,00 julho/2026 R$ 25.000,00
janeiro/2026 R$ 25.000,00 Qgosto/2026 R$ 15.833,33
fevereiro/2026 R$ 25.000,00
TOTAL GERAL R$ 300.000,00

O municipio repassard & ENTIDADE o valor mensal de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) até
o terceiro dia Util do més de atendimento aos usudrios, exceto nos meses de agosto/2025 e
agosto/2026, onde ser&o pagos valores proporcionais aos dias de execucdo, conforme
Cronograma de Desembolso. As despesas que ultrapassarem o valor de repasse mensal,
serdo confrapartida da entidade. .

Prefeitura Municipal de S@@\nd'é, em 1% ge C\Lﬁ)’ig de 2025.
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