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Centro Regional de Ateng¢do aos Maus Tratos na Infancia do ABCD -
Instituto Ficar de Bem

Edital de Convocacdo

Assembleia Geral Extraordinaria

Pelo presente edital, ficam convocados todos os associados desta entidade, quites
“ie_em pleno gozo de seus direitos, para participarem da Assembleia Geral
Extrao:dmarla a ser realizada no dia 20 de fevereiro de 2024 as 19h (Dezenove)

horas, em primeira convoca¢do, na Rua Humberto Olivieri, 114 - Jardim Bela Vista -

Santo André - Sdo Paulo, afim de deliberarem sobre as seguintes matérias da ordem _

do dia: Alteracdo Estatuto

Artigos: 11 e 13 - cria¢do e inclusao Conselho Consultivo;
Artigo: 16 - complemento no texto;

Artigos: 22 - 24-25-26-27-28-29-30-31-32-33 - da Diretoria Executiva e suas
atribuicBes;

Artigos: 36 e 37 - atribui¢bes do Conselho Consultivo;
Artigos: 39 e 40 - acréscimo de Compliance;

Artigo: 50 - altera¢do do texto de acordo com regulamento CEBAS.

N&o havendo, na hora acima indicada, nimero legal de associados para a instalagdo
dos trabalhos em primeira convocacao, a Assembieia sera realizada meia hora apds,
no mesmo dia e iocal, em segunda convocagdo com qualguer nimerc de associados
presentes.

Santo Andcre, 09 de fevereiro de Z2.024.

REGISTRO CIVIL DE PESSQOAS
JURIDICAS DE MAUA-S

00176

MICROFILME Ne
PAIJLO ROBERTO MACHADO
Presidente

Sede Rua Humberto Qlivier!, 114 fardim Bels Vises - Santo Andr4/8P - CEP: 05041050



OFICIAL REG. CIVIL PESSOA JURIDICA
" 50 BERNARDO DO CAMPO - 5P

.. FICAR . . -
- DE BEM FUREES

REGISTRO:

Centro Regional de Aten¢do aos Maus/Tratos na Inféncia do ABCD -
INSTITUTO FIZAR DE BEM

L=,
Ata de Assembleia Geral Extraordindria
\.\a ' c Lo " ﬁ”fde Reg.Civil de Pessoa

Microfilme n°® 62839

ALTERACAO ESTATUTO
Data: 20/03/2024

~ Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Centro Regional de Ateng¢do aos Maus
Tratos na Infancia do ABCD - “INSTITUTO FICAR DE BEM", em sua sede sito a Rua
Humberto Olivieri, 114 - Jardim Belo Vista, Santo André, Estado de Sdo Paulo, aos 20..
(vinte) dias do més de fevereiro de 2024 (dois mil e vinte quatro), data prevista para
reunido para fins de Alteragdo de Estatuto conforme pre\{isto no Edital de

convocacao afixada na sede da Entidade no dia 09 (nove) de fevereiro de_d_,29”214 _(dofs-

mil e vinte e quatro), em primeira chamada as 19h00, e em segundé’z“'cggmadaz s
19h30 horas, reuniram-se os associados, com presencas devidamente registradas,
nos termos do Estatuto em vigor do Centro Regional de Atengdo aos Maus Tratés s

da Infancia do ABCD, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 58.157.710/0001-00.

Assumiu a direcdo dos trabalhos o Sr. Paulo Roberto Machado atuai Presndente

conforme dispositivo estatutario e ata de prorrogagdo de mandato’ da’ Diretoria, %

Bienio 2022/2024, informando que a pauta do dia: Alteracdo do Estatuto, sendo:
Alteracdo Artigo: 3 - com a inclusdo de atividade na drea da educacdo e saude;
Artigos: 11 e 13 - criagdo e inclusdo Conselho Consultivo;

Artigo: 16 - complemento no texto;

Artigos: 22 - 24-25-26-27-28-29-30-31-32-33 - da Diretoria Executiva e suas

atribuicdes; REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DE MAUA-SR |

Artigos: 36 e 37 - atribuig8es do Conselho Consultivo; 00001726
MICROFILME N® \,

Artigos: 39 e 40 - acréscimo de Compliance; = Se—

Artigo: 50 - alteragdo do texto de acordo com regulamento CEBAS. /
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Depois de cumpridas as formalidagés legais, o Sr. Paulo, declarou regularme\te A NS

instalada a Assembleia Geral e dando atendimento a ordem do dia, esclareceu
sobre as necessidades de adequacdo, otimizacdo e reformulagio nas atribuigfes da
Diretoria Executiva, uma vez que a OSC hoje conta com equipe de Gestdo e gerentes.

Refor¢ou a importancia da criagdo do Consefho Consultivo e Comité de Compliance.

Em seguida, foi apresentada nova proposta de altera¢des do Estatuto e ao término
da apresentacdo foi franqueada a palavra para quem dela quisesse fazer uso, ndo

& houve qualquer objecdo em relagdo as altera¢des e inclusdes do Estatuto e deram

enfase a importancia do Consetho Consultivo e Comité de Compliance. E de acordo

com o que dispde seu Estatuto, a Assembleia declara aprovada por unanlmldade as. -

devidas altera¢des e inclusdes. Sendo:

Art, 3° - O INSTITUTO FICAR DE BEM tem por finalidades a prestacao de sgr\gigést "
na Assisténcia Social, na Seguranga Alimentar, na Educagdo e na Saude, ‘bem
como exercicio de atividades voltadas para capacitagdo, ‘pesquisa, 'eSpohrte £
cultura.

Paragrafo 1° - A area da Assisténcia Social tem por objetivo promover a§6es
assistenciais prestando servios, projetos, programas ou beneficios gf’atuitos,
continuados, permanentes e planejados, isoladamente ou cﬁmulativamente, que
concedam beneficios de protecdo social basica, média complexidade, alta
complexidade, dirigidos &s criangas e adolescentes, familias e individuos em
situa¢do de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n® 8.742,
de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n® 12.435 de 2011, com o Decreto
n° 6.308 de 14 de dezembro de 2015, com a Politica Nacional de Assisténcia Social

- PNAS, aprovada pela resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, com
Norma Operacional Basica de Assisténcia Social- NOB SUAS, aprovada pela
resolucdo CNAS N° 130, de 15 de julho de 2005, com a Tipificagdo Nacional dos

Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAﬁn 109, de 1 de

novembro 2009, conforme abaixo: REGISTRO CIVILDE "ES //
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a) De atendimento: pregfar servicos de forma continuada,

permanente e planejada, executando programas ou projetos e
concedendo beneficios de prote¢do social basica e especial,
dirigidos as criangas e adolescentes, familias e individuos em
..... o situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, conforme
Resolugdo CNAS n°® 109 de 11 de novembro de 2009, Resolugdo
CNAS n°® 33/2011 e Resolugdo CNAS n° 34/2011 - CNAS.
b) De assessoramento: prestar servigos de forma continuada,
permanente e planejada, executando programas ou projetos
voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
R movimentos sociais e das organiza¢des de usuarios, formagdo e G

capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publicgida politica de

assisténcia social, conforme Resolugdo CNAS n° 27!201:1. .

s

¢) De defesa e garantia de direitos: prestar servios de forma

it

continuada, permanente e planejada, execqit_}gndo{gﬁrpgrama? ou
projetos voltados prioritariamente para defesa e éfétivagéo dos
diretos socioassistenciais, construgdo de novos éli!;g_itos,
promogdo da cidadania, enfrentamento das desiggai\'ggdes
sociais, articulagdo com 6rgaos publicos dé"defesa de Jdir'eitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, conforme
Resolugdo CNAS n® 27/2011,
Paragrafo 2° - Na drea da Seguranga Alimentar tem por objetivo promover a
oferta de alimentacdo através do “Restaurante Popular”, com refei¢bes de
qualidade, & populagdo em vulnerabilidade sem distingdo, a pregos acessiveis, de
acordo com as normas estabelecidas com fulcro na Lei federal n.° 13.019, de 31
de julho de 2014, mediante a celebragdo de convénios com 6rgdos publicos
Federais, Estaduais e Municipais, com a cobranga estabelecida pelo orgdo
competente.

Paragrafo 3° - Na drea da Educagao tem por objetivo ofertar atividades mediante

a celebracao de convénios com 6rgdos publicos FederajsyFstaduais e Mbmicipgis
' /
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na Educacdo Infantil, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Complementar

Educagdo para o exercicio da cidadania.

r"‘:JL

Paragrafo 4° - Na area da Salde tem por objetivo prestar psicoterapia as crlanr;as;s, RS
e
NDN\

adolescentes e suas familias vitimas de violéncia ou violagbes de leEItOS\‘
mediante a celebracdo de convénios com 6rgdos publicos Federais, Estaduais e
Municipais.

Paragrafo 5° - Nas areas complementares tem por objetivo fortalecer temas de

relevancia publica e social, como:

a) Prestar servigos de capacitacdo, consuitoria de profissionais e
servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fifs
lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins;

b} Elaborar, divulgar, editar, publicar, executar, -promover e
comercializar cursos presenciais ou a distadncia, material audio
visual, pecas de teatro, jogos, cartilhas, artigos, apostilas e livros
sobre a tematica voltada a sua drea de atuagdo;

¢) Utilizar midias sociais como recurso de promogao da qiidad;ﬁ:i'a'f
em cumprimento as nossas finalidades,

d) Promover a ética, a justica social, a cultura da paz, os _direitos
humanos, a democracia e fortalecer am_c_idaganié“'%éﬁ:\“fa na
definicdo e controle social de politicas publicas; |

e) Comercializar produtos e servigos através de bazar ou outros
meios, de modo a gerar arrecadagdo de renda ou reversao
integral de valores aos projetos do INSTITUTO FICAR DE BEM;

f) Promover eventos com objetivo de divulgar a missao da
Instituigdo e captar recursos.

Paragrafo 6° - As atividades de seu objeto social podem ser realizadas no Brasil
ou no exterior, tanto diretamente pelo INSTITUTO FICAR DE BEM, quanto através

de parcerias com empresas de setor publico ou privado, entidades e associagbes

ou institutos e orgaos govername%
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Art. 11°- O INSTITUTO FICAR DE BEM/(era' adrninistrado por:
| - Assembleia Geral;

il - Diretoria Executiva;

- Il - Conselho Fiscal.

- IV = Conselho Consultivo

A

L A

T A 130 Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e 0 Conselho Consultivo;

Il - Destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo;

I - Aprovar as contas, balango geral, orcamento, relatério anual e plano de
trabalho da Associagdo;

IV - Decidir sobre reformas no Estatuto;

V - Deliberar sobre a extingdo da Associagdo, decidindo sobre o destino de
seus patrimdnio;

VI - Referendar e aprovar os associados fundadores; colaboradores. e

¥,
A

beneméritos e avalizar as demais admissBes e demissdes de associados dg
competéncia da Diretoria.

Vil - Analisar e aprovar os relatérios anuais das atividades do@_ri;tituto,
incluindo relatorio de conformidade, juntamente com o;_-balar{go e as.
demonstragdes financeiras e, caso necessario, providenciar' 0 envio as

autoridades competentes.

Art. 16° - A convocacdo da Assembieia Geral seré feita por meio de edital afixado
na sede do INSTITUTO FICAR DE BEM, por circulares, carta, e-mail, imprensa local
ou qualquer outro meio de comunicagdo conveniente-com antecedéncia minima

de 07 (sete) dias, contendo pauta, horario e local da Assembleia.

Art, 22° - Compete a Diretoria Executiva

| - Elaborar em conjunto com a gestdo o programa anual de atividades da O

garantir a execugdo apds aprovacao da Assembleia GeraI/)
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[l - Planejar e tragar normas para as operacdes e servicos da 0SC;
Il - Elaborar, em conjunto com a géstdo, e apresentar a Assembleia Geral, o

Relatério Anual e o Balango Geral da OSC;

IV - Relacionar-se em conjunto com a gestdo com Organiza¢bes Publicas e
Privadas para matua colaboragéo em atividades de interesse comum;
P V - Cumprir e fazer cumprir com as disposi¢bes estatutarias, regimentais, a
Politica de Compliance, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Politica de Protegao
Infantil - PPI, Cédigo de Etica e Conduta e demais legislagBes que regem as
atividades da Instituicdo;
VI - Julgar, aprovar e efetivar o cadastramento de associados colaboradores e
suas respectivas contribuigdes;
VIl - Executar, acompanhar e/ou supervisionar a gestdo técnica, administrativa e
financeira da OSC para que se concretizem as finalidades institucionais;
VIl - Aceitar ou rejeitar subvencdes, celebrar convénios e ou parcerias, deies
prestando contas, visando a consecugdo de suas finalidades qaggg{g__steﬁﬁt%!géo
financeira dos Programas Sociais;
IX - Convocar a Assembleia Geral.
Art. 24° - Compete ac Presidente:

- Representar O INSTITUTO FICAR DE BEM de forma ativa, £ passwimelnlte em
juizo ou fora dele.

- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IV - Coordenar as atividades para que se cumpram as competéncias da Diretoria
Executiva;
V - Outorgar procuragdes, em nome da Associagdo, estabelecendo poderes e
prazos de validade;
VI - Abrir e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques e ordens
bancarias, assinando conjuntamente com o Diretor Financeiro ou Vice-

Presidente, bem como, a assinatura de titulos, contratos, escrituras ou

// Y
COMPromissos que cnerem a entid%/@ / n o
}
] - * i,
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VIl - Relacionar-se com empresas, organizacdes governamentais € ndo

governamentais, fundagdes, visap@o a captagdo de recursos para os Program

Sociais da Associagdo.

Art. 25° - Compete ao Vice-Presidente:
as | #“Substituir o Presidente e o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;
Il - Pagar as contas de despesas da Entidade e assinar com o Presidente ou

Diretor Financeiro, cheques e documentos que importem em recebimento de
numerario, bem como de titulos, contratos, escrituras ou compromissos que

onerem a entidade;

Il - Assumir o mandato, em caso da vacancia, até o seu término;

IV - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.
Art, 26° - Compete ao Diretor Administrativo:
I - Assessorar, avaliar, elaborar em conjunto com a gestdo o planejamento.

estratégico e financeiro da OSC; g

8.
4

[I - Secretariar as reunibes de Diretoria na auséncia do (a)_‘__:gjtletq_[_ﬁg_a)'”S'é“é
(a);

IIf - Compor o Comité de Compliance,

VIll - Dar o voto de qualidade em caso de empate.

Art, 27° - Compete ao Diretor Financeiro: SR
| - Elaborar, avaliar @ monitorar em conjunto com a gestdo o orgamento anual de
acordo com as necessidades dos projetos da OSC, submetendo-o a Diretoria e
conhecimento do Conselho Fiscal;

Il - Pagar as contas de despesas da OSC em conjunto com Presidente ou Vice
Presidente através do sistema bancario;

Ill - Elaborar, avaliar e a apresentar em conjunto com a gestdo 0s relatérios de
receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Diretoria e/ou

Assembleia Geral (quando necessario);
‘ \; 65 ‘
X/
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V- Assinar cheques e documentos com o Afresidente e que importem em

recebimento de numerario, bem comg/de titulos, contratos, escrituras ou

COMpromissos que onerem a entidade;

=3 E:r'if,.{,
?U

Vi- Opinar, por escrito, sobre aquisi¢des, vendas, permutas, locagdes de b

moveis e imoveis. -3
praafunll e - ind
«w‘ ' . 2T Iy
Art. 28° - Compete ao Diretor Juridico: -

| - Prestar assisténcia juridica ou de intermedia¢do de assisténcia juridica ao
INSTITUTO FICAR DE BEM, mantendo-o atualizado em relagdo a legislagdo
pertinente (Fiscal, Tributdria, Previdenciaria, Civil, Trabalhista, Societaria etc.);
I - Representar a entidade, autorizado pela Diretoria, junto aos diferentes
setores, acompanhando processos, convenio, contratos entre outras matérias
pertinentes no dmbito Municipal, Estadual e Federal
Il - Dar pareceres e responder pelo adequado seguimento da I(ﬁislagéo sobre
parceiros, contratos, convénios, acordos ou outras modalidades de documentos
oficios e institucionais que impliquem em responsabiliza¢dd da Entidade; -
IV - Acompanhar e contribuir em projetos de leis, de interesse da OS_C e dos'
Programas Sociais que realizar. _
V - Desenvolver e atualizar o procedimento de auditoria interna da OSCjLigto ao
comité de Compliance.
Art. 29° - Compete ao Diretor de Captagdo de Recursos:
| - Elaborar em conjunto com a coordenacdo do Departamento de
Desenvolvimento Institucional o plano de captagdo de recursos e validar;
Il - Orientar, supervisionar quando necessirio o Departamento de
Desenvolvimento Institucional nas promogdes de eventos que visem a
arrecadacao de fundos e
ampliagdo de recursos para a Entidade.
Il - Propiciar a captagdo de recursos de ordem governamental e nao
governamental como, Convénios, Subvengdes, Doagles e outros.
Art, 30° - Compete ao Diretor Técnico:
| - Validar plano de trabalho das atividades dos projetos sociais; T
REGISTRO CIVIL DE PESSQAS | . (
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[l - Auxiliar na promocdo a formagdo e a mranutencao de grupos de estudos,

pesquisas, cursos e simpodsios, bibliotegd, enfim, acompanhar a produca

informacdes e banco de dados de conhecimento cientifico.

Art, 31° - Compete ao Diretor de Recursos Humanos:
| s.Elaborar em conjunto com a Gestdo o programa de Recursos Humanos
& " instituto, incluindo o Departamento Pessoal;

{l - Manter o setor atualizado quanto a legisiagdo pertinente;

- [lI- Auxiliar a Gestdo na andlise de cargos, salarios, e acompanhar as Assembleias
an de dissidio coletivo.

IV -Facilitar e apoiar o Departamento de Desenvolvimento Institucional’ o
A refacionamento no aspecto da Responsabilidade Social, junto a Empresas e
Entidades locais.

Art. 32° - Compete ao Diretor Comunicagdo: R

| - Elaborar em conjunto com o Departamento de Desenvolvimento Inhsti'.tuciona’ll
o plano de comunicagdo; |

[l - Acompanhar ou coordenar as atividades de divulgagdo, asséé?bﬁr}ia“‘i:!? y
imprensa, sensibilizando e informando a opinido publica sobre o cam.po de
atuagdo do INSTITUTO FICAR DE BEM;

(Il - Revisar e orientar nas divulgagbes de boletins, artigos e outras mat%l:la(s Junto
aos diversos veiculos de comunicagao;

IV - Assessorar a Diretoria Executiva sobre a matéria de sua competéncia,
estabelecendo parceiros;

Art. 33° - Compete ao Diretor Secretario:

| - Redigir @ manter transcricdo em dia das atas das Assembleias Gerais ou
Extraordinarias e das reunides da Diretoria; e

li- Redigir as correspondéncias da Associagdo aos Diretores;

[Il - Secretariar as reunides de Diretoria.

Art. 36° - O Conselho Consultivo é o érgdo de natureza consuitiva responsavel

por oferecer orientacdes estratégicas e aconselhamento a admlntstrqgao da _

I
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organizacdo. Serd composto por no roimo trés (03) membros titulares, sempre
em numero impar, para assegurdr equilibrio e efetividade nas decisdes. Os
membros do Conselho Consultivo serdo nomeados pela Assembleia Geral

Art. 37° - Compete ao Conselho Consultivo:

organizagao,

Il - Contribuir para o planejamento estratégico da OSC;

Il - Auxiliar na defini¢do de politicas e diretrizes da organizagao;
IV -Fornecer orientagdo técnica em areas de especialidade ou experiéncia;
V - Apoiar a captacao de recursos e a mobilizagdo de recursos;

LR VI - Ajudar a promover a imagem e reputa¢do da organizagao;

VIl - Realizar avaliagdes e monitoramento das atividades e projetos da O5C;

VIl - Identificar e propor solugdes para desafios e oportunidades da OSC;

Art, 39%- O programa cornpliance do INSTITUTO FICAR DE:BEM "é:regido por.
politicas especificas, complementares ao presente estatuto, as quais detgiﬁam 08
procedimentos, diretrizes e praticas aplicaveis. Essas politicas sao revisédﬂ_as e
atualizadas conforme necessario, mantendo-se em harmonia com a I_ggist_a"qéo e
melhores praticas.
Art. 40°- Compete ao Compliance:
| - O levantamento e a analise de riscos de cada setor, identificando suas
vuinerabilidades e dreas mais suscetiveis;
Il - A elaboracdo de relatérios anuais, a partir das analises e riscos
identificados, apresentando solugdes a Assembleia Geral; .. )
il - O monitoramento continuo da aplicabilidade e cumprimento ao
presente Estatuto, a Politica de Compliance, o Cédigo de Etica e Conduta, 0
Programa de Protecdo Infantil - PPl e demais legislacGes pertinentes;
IV - A elaboracdo de treinamentos aos colaboradores, voluntarios,
beneméritos e stakeholders; A
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V - O tratamento das ndo ¢gnformidades ac programa de integridade,
recebidas através dos cahais de denuncias, bem como aplicagdo das
medidas cabiveis, sendd garantido o sigilo de todas as informagdes;

VI - Aelaboragdo anual de relatério dos canais de denuncias, apresentando-
0 & Assembleia Geral e, caso necessario, eventuais Orgdos responsaveis.
VI - Afiscalizagao e aplicabilidade da Due Diligence;, )

VIl - Convocar a Assembleia Geral sempre que necessario.

Art. 50° - O INSTITUTO FICAR DE BEM sera dissolvida por decisdo da Assembleia
Geral extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne
impossivel & continuagdo de suas atividades, sendo certo que todos os bens
patrimoniais remanescentes serdo destinados a entidades beneficentes
certificadas ou a entidades publicas, nos termos do inciso VIII, art. 3° da Lei
Complementar 187/2021, bem como em alinhamento ao Marco Regulatorio da

Sociedade Civil (Lei 13.019/2014) e demais exigéncias do Cédigo C Clwt

T
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a assembleia sendo a ata lavrada, lida e

assinada por mim, Ricardo Pasin de Castro Alves e Sr. Paulo Roberto: Mééhado -

KT

Presidente da “INSTITUTO FICAR DE BEM” e da Mesa Diretora

Santo André, 20 de fevereiro de 2.024.

(Leody (4

Dr. Ricardo Pasm de Cqs{ Alves
Diretor Juridico
OAB/SP N° 474.827

5° Tabelido de Notas da Comarc delbanto André/SP

Fidq 386 - Centro - Santo André/SP - CEF 080 0 - Fone:(11) 4892-1907
RF:: s’l:;‘::;! 17;0 [ ) ,'bhcla' com.br - Tabeliko: MIFFON F RNANDO LAMANAUSKAS

' e T CAd.ADES185150485052426 248525248, Rechrhpeapar SEMCLHANGA
Paulo Roberto Machado d S/V &(s) assinaturas .de PAULO ROBERT

Presidente Santo André-SP, 18 de marto de 20
- Valor: 8,22 Em Te.t‘..,d‘: da verdad
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Lista de presenca dos membros participantes do Centfo Regional de Atencao
aos Maus Tratos na Infancia do ABCD, na Assembleia Geral Extraordindria
convocada para o dia 20 de fevereiro de 2024, as 19h00, tende ﬁd pauta a
Alteracao do Estatuto. |
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Capitulo |

Da Denominacao, Sede, Fins e Duracdo

Art. 1° - O CENTRO REGIONAL DE ATENCAO AOS MAUS TRATOS NA INFANCIA DO
ABCD, fundado em 12 de outubro de 1.988, é uma associagdo civil de direito privado,
sem fins lucrativos e econémicos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) sob n° 58.157.710/0001-00 e Inscri¢do Estadual'626.466.759.118, com sua
matriz estabelecida no estado de S3o Paulo, localizado & Rua Humberto Olivieri, 114

- Jardim Bela Vista - Santo André, CEP 09041-050, no qual possui carater assustenaal ,

cultural e cientifico e passa a deliberar a o quanto segue:

Paragrafo 1°. - O CENTRO REGIONAL DE ATENCAO AOS MAUS TRATOS NA INFANCIA
DO ABCD, com o nome fantasia: “FICAR DE BEM" e/ou‘ “INSTITUTO FICAR DE BEM” e/ou
“IFDB".

Paragrafo 2°. - O INSTITUTO FICAR DE BEM possui as seguintes filiais:

a) DIADEMA - CNPJ 58.157.710/0002-90, localizada a Rua Sdo Francisco de Assis, 366
- Centro - Diadema - SP - CEP 09911-000;

b) SAO BERNARDO DO CAMPO - CNP)J 58.157.710/0003-71, localizada a Av. Imperador
Pedro II, n° 1081- Bairro: Nova Petrépolis - Sdo Bernardo do Campo/SP - CEP: 09770-
420;

¢) SANTO ANDRE PROGRAMA BOM PRATO - CNPJ 58.157.710/0004-52, localizada a
Rua General Glicério, 710 - Centro - Santo André - SP — CEP 09015-191;

d) SAO BERNARDO DO CAMPO PROGRAMA BOM PRATO - CNPJ 58.157.710/0005-33,
localizado a Rua Nicolau Filizola, 50 (Vila Euclides) - Sdo Bernardo do Campo - SP -
CEP 09725-760;

e) SAO BERNARDO DO CAMPO - CNPJ 58.157.710/0006-14, localizado a Avenida Albert
Schweitzer, 459 (Ferrazopolis) - Sdo Bernardo do Campo - SP - CEP 09790-000;

f) SAO BERNARDO DO CAMPO PROGRAMA BOM PRATO - CNPJ 58.157.710/0007-03,
localizado a Avenida Humberto de Alencar Castelo Branco, 4381 (Assungdo) - Sdo

Bernardo do Campo - SP - CEP 09850-305; /Zé)

Microfilme n° 62839
Data: 20/03/2024
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g) SANTO ANDRE PROGRAMA BOM PRATQO CNPJ 58.157.710/0008-86, localizado a
Estrada do Pedroso, 236 (Vila Luzita) - % to André - SP - CEP 09132-180;

}.er L OFICIAL REG. CIVIL PESSOA JURIDICA
kK i

h) DIADEMA PROGRAMA BOM PRATO - CNPJ 58.157.710/0009-67, locaiizado a Av.
Anténio Sylvio Cunha Bueno, n° 1892 / 1896 / 1904 - Bairro Inamar - Diadema - SP
CEP 09970-280.

Art. 2° - O INSTITUTO FICAR DE BEM tera duracdo por tempo indeterminado e atuara
na defesa dos direitos e promogao social de criangas, adolescentes, suas familias e
individuos sem reproduzir a discriminagdo em todas as suas formas: raga, cor, género,
orientacdo sexual, religido, nacionalidade, etnia ou condigao social.

Art. 3° - O INSTITUTO FICAR DE BEM tem por finalidades a prestacdo de semqos na
Assisténcia Social, na Seguranca Alimentar, na Educagdo e na Salde, bem como
exercicio de atividades voltadas para capacitagdo, pesquisa, esporte e cultura. '

Paragrafo 1° - A 4rea da Assisténcia Social tem por objetivo promover ac¢des

assistenciais prestando servicos, projetos, programas ou beneficios gratuitos,

continuados, permanentes e planejados, isoladamente ou cumulativamente, que.

concedam beneficios de protegdo social basica, média complexidade, alta
complexidade, dirigidos as criangas e adolescentes, familias e individuos em situagio
de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n°® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei n° 12.435 de 2011, com o Decreto n° 6.308 de 14
de dezembro de 2015, com a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada
pela resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, com Norma Operacional
Basica de Assisténcia Social- NOB SUAS, aprovada pela resolu¢do CNAS N° 130, de 15
de julho de 2005, com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolugdo CNAS n°® 109, de 11 de novembro 2009, conforme abaixo:

a) De atendimento: prestar servicos de forma continuada, permanente e
planejada, executando programas ou projetos e concedendo beneficios de
protecdo social basica e especial, dirigidos as criancas e adolescentes,
familias e individuos em situa¢do de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, conforme Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009,
Resolucdo CNAS n® 33/2011 e Resolugdo CNAS n° 34/2011 - CNAS.

b) De assessoramento: prestar servicos de forma continuada, permanente e
planejada, executando programas ou projetos voltados prioritariamente
para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacbes de
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politica de assisténcig’social, conforme Resolugdo CNAS n® 27/2011.

¢) De defesa e garantia de direitos: prestar servicos de forma continuada,
permanente e planejada, executando programas ou projetos voltados
prioritariamente para defesa e efetivagdo dos diretos. socioassistenciais,
construgdo de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagdo com orgdos pulblicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, conforme
Resolucdo CNAS n° 27/2011.

Paragrafo 2° - Na area da Seguranga Alimentar tem por objetivo promover'a oferta de.
alimentagdo através do “Restaurante Popular”, com refei¢des de qualidade, 3
populacdo em vulnerabilidade sem distin¢&o, a pregos acessiveis, de acordo com as
normas estabelecidas com fulcro na Lei federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
mediante a celebra¢ao de convénios com 6rgdos publicos Federais, Estaduais e
Municipais, com a cobranga estabelecida pelo 6rgéo competente. '

Paragrafo 3° - Na area da Educac¢do tem por objetivo ofertar atividades mediante a
celebragao de convénios com drgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais na
Educagdo Infantil, Educagdo de Jovens e Adultos, Educa¢do Complementar e Educagio
para o exercicio da cidadania.

Paragrafo 4° - Na area da Saude tem por objetivo prestar psicoterapia as criangas,
adolescentes e suas familias vitimas de violéncia ou violagbes de direitos mediante a
celebragdo de convénios com drgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais.

As atividades de seu objeto social podem ser realizadas no Brasil ou no exterior, tanto
diretamente pelo INSTITUTO FICAR DE BEM, quanto através de parcerias com
empresas de setor publico ou privado, entidades e associagdes ou institutos e 6rgaos
governamentais.

Paragrafo 5° - Nas areas complementares tem por objetivo fortalecer temas de
relevancia publica e social, como:

a) Prestar servicos de capacitagdo, consultoria de profissionais e servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a
érgdos do setor publico que atuam em areas afins;

b) Elaborar, divulgar, editar, publicar, executar, promover e comercializar
cursos presenciais ou a distdncia, material dudio visual, pegas de teatro,

jogos, cartilhas, artigos, apostilas e livros sobre a temdtica voltada dsua 4
. drea de atuagdo; (?6) ‘ (
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c) Utilizar midias sociais ¢gmo recurso de promogdo da cidadania e
cumprimento as noss3s finalidades;

d) Promover a ética, a justica social, a cultura da paz, os direitos humanos, a
democracia e fortalecer a cidadania ativa na definicdo e controle social de
politicas publicas;

e} Comercializar produtos e servi¢os através de bazar ou outros meios, de
modo a gerar arrecadacdo de renda ou reversdo integral de valores aos
projetos do INSTITUTQ FICAR DE BEM; ' _

f} Promover eventos com objetive de divulgar a missdo da Instituicdo e
captar recursos.

m%

Art. 4° - Para o cumprimento de suas finalidades, o INSTITUTO FICAR DE BEM poderd
se organizar em tantas unidades quantas foram necessérias, podendo abrir e/ou
encerrar filiais, agéncias, sucursais e escritérios em qualquer parte do territério
nacional e do exterior, mediante aprovagdo do Presidente, da Diretoria Administrativa
e da Diretoria Financeira, dispensando novo registrado do Estatuto para a sua
formaliza¢do, servindo apenas a ATA de Assembleia registrada, que passard a ser
parte integrante do presente Estatuto, para a formalizagdo do registro do CNPJ e
demais atos necessdrios aos provimentos solicitados pelos 6rgdos publicos ou
qualquer cutro 6rgao da Administragdo Publica.

Capitulo il

Direi Dever

Art. 5°- O INSTITUTO FICAR DE BEM é constituido por nGdmergo ilimitado de associados,
que compartilham as finalidades e principios deste, distribuidos por 3 categorias:

I - ASSOCIADOS FUNDADORES - sao aqueles que participaram da Assembieia Geral
da Fundagdo desta Associa¢do, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com
as suas finalidades;

Il - ASSOCIADOS COLABORADORES - sdo associados colaboradores, as pessoas que
identificadas com as finalidades desta Associagdo, solicitem seu ingresso e sendo
aprovados pela Diretoria Executiva, quitem as contribui¢des correspondentes;

Il - ASSOCIADOS BENEMERITOS - S30 os que cooperam de modo eficaz para a
manutengao, prosperidade ou prestigio da Entidade, tendo a ela prestado relevantes p
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servicos e fizerem jus ao titulo, indigados por proposta da diretoria e com aprova
da Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico: Os associados, independente da categoria, ndo respondem
subsididria, nem solidariamente pelas obrigacdes desta Associacdo, a ndo ser por
abuso da personalidade juridica, que caracterize desvio da finalidade.

Art. 6° - Sao direitos de todos os associados quites com suas obrigacgdes:

| - Participar e tomar parte nas Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;

Il - Encaminhar & Diretoria Executiva, por escrito, medidas que aspirem ao
aperfeicoamento operativo da Associagdo, bem como, denunciar qualquer resolucdo
que possa prejudica-la.

fit - Usufruir de todos os beneficios definidos por este Estatuto. |

IV - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria mediante requerimento por escrito a
Diretoria Executiva, assinado por 1/5 dos associados mencionando os assuntos a
serem discutidos e os motivos da convocagdo;

V - Votar e ser votado para os cargos eletivos,

Art. 7° - Sao deveres de todos 0s associados:

| - Cumprir com as disposicBes estatutdrias e regimentais;

Il - Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolu¢des das Assembleias
Gerais; '

Il - Prestar a Associagdo, cooperacdo e esforcarse pelo engrandecimento e
desenvolvimento da mesma;

IV - Participar dos eventos promovidos ou patrocinados pela Associacio;
V - Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado;

VI - Zelar pelo decoro e bom nome da Entidade;

Art. 8 - A admissdo do associado colaborador bem como a nomeac¢do de sua
categoria dar-se-a por parte da Diretoria Executiva, pelo voto da maioria de seus
membros com exce¢do aos fundadores e beneméritos que serdo incorparados com
a aprovacdo da Assembleia Geral. .
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Art. 9° - A demissdo do Associadd serd de seu livre arbitrio, comunicando por escrito
esta sua decisdo a Diretoria Executiva, que por sua vez, remetera ao conhecimento da
Assembleia Geral.

Art. 10° - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em -
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:

| - Violagao do estatuto social;

[l - Difamagdo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;
Il - Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

IV - Atitudes que violem os direitos humanos, do Estatuto da Crianga e do Adolescente
e a Constituicdo Federal de 1988;

V - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo 1° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo.

Paragrafo 2° - Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independe da
apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordinaria da
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

Paragrafo 3° - Aplicado a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido a Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
decisdo de sua exclusao, através de notificacdo extrajudicial manifestar a inten¢do de
ver a decisdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o
direito de pleitear indenizagdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que
titulo for.
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Art. 11°- O INSTITUTO FICAR DE sera administrado por:
I - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

i1l - Conselho Fiscal.
IV - Conselho Consultivo

Paragrafo Unico - A administragdo das filiais é a mesma da sede.

Secdo | - Da Assembleia Geral

Art. 12° - A Assembleia Geral é drgdo soberano da Associacdo, e se constituira pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, sendo vedada qualquer
forma de representacao.

Art. 13° - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo;
Il - Destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

lIl - Aprovar as contas, balango geral, or¢amento, relatério anual e plano de trabalho
da Associa¢ao;

IV - Decidir sobre reformas no Estatuto;

V - Deliberar sobre a extingdo da Associacdo, decidindo sobre o destino de seu
patriménio;

VI - Referendar e aprovar os associados fundadores, colaboradores e beneméritos e

avalizar as demais admissdes e demissGes de associados de competéncia da
Diretoria.

VIl - Analisar e aprovar os relatérios anuais das atividades do Instituto, incluindo
relatério de conformidade, juntamente com o balan¢o e as demonstragdes
i #ﬁ?gcessério, providenciar o envio as autoridades competentes.
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Art. 14° - A Assembleia Geral reunir-sg-a ordinariamente, convocada pelo presidente
da Diretoria Executiva, uma vez por/ano no primeiro trimestre, para:

I - Apreciar e aprovar o relatério anual apresentado pela gestdo do Instituto;
I - Discutir e homologar as contas e o balango auditados pelo Conselho Fiscal;

Il - A cada 02 anos, eleger e dar posse a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,

Art. 15° - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

| - pelo Presidente da Diretoria Executiva;
Il - pelo Conselho Fiscal;

Il - por requerimento de 1/5 dos associados quites com suas obriga¢des estatutarias.

Art. 16° - A convocac¢do da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede do INSTITUTO FICAR DE BEM, por circulares, carta, e-mail, imprensa local ou
qualquer outro meio de comunica¢do conveniente-com antecedéncia minima de 07
(sete) dias, contendo pauta, hordrio e local da Assembleia. “ |

Art. 17° - A Assembleia Geral sera presidida e secretariada por dois associados
escolhidos entre os presentes. ’

Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convoca¢do com a
maioria absoluta dos associados e em segunda convocagdo, meia hora apds, com
qualgquer nimero de associados.

Art. 18° - As deliberacdes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela maioria
simples dos votos dos associados presentes.

Paragrafo Unico - Para as deliberacdes referentes a: alteracdes estatutarias, elei¢do e
destituicdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e dissolugdo da
Associacdo, serdo pelo voto de 2/3 dos presentes a Assembleia especialmente

convocada para esse fim.
REGISTRO CIVIL DE PESSDAS \/ *
JURIDICAS DE MAUA-SP '

00001767\&

MICROFILME N¢




ﬁ“ . 7. OFICIAL REG. CTVH. PESSOA JURIDICA
-; o f& - ﬁ KO BERNARDO DO CAMPO - SP

L] s { - .
ol M A [0 - 718618 -

REGISTRO:

Presidente e secretario, escolhidos petos presentes, sendo lavrada a ata da respectiva
Assembleia e assinada pelos componentes da mesa.

Secdo Il - Da Diretoria Executiva

Art. 20° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de Gestdo Executiva da Associacdo tendo
por fungdo principal tracar as diretrizes politicas, técnicas e administrativas,
celebrando convénios, executando programas, projetos, definindo areas de atuacdo,
acompanhando o desempenho e promovendo a manutencdo e a viabilidade
institucional da Associagdo, bem como, a consecucdo de suas finalidades estatutérias. -

Art. 21° - A Diretoria Executiva serd constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro, um Diretor de Captacdo
de Recursos, um Diretor Técnico, um Diretor juridico, um Diretor de Recursos
Humanos, um Diretor de Comunicacdo e um Diretor Secretério.

I - O mandato da Diretoria serd de dois anos, ndo devendo haver mais de uma
reelei¢do consecutiva para o mesmo cargo.

Il - A eleicdo dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal serd convocada até o 15° dia
atil do més de fevereiro e a posse dos eleitos dar-se-a até o Gltimo dia do més de
margo.

lI- Na hipétese de vacancia definitiva de um dos cargos, com exce¢do do Presidente,
sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria para preencher o cargo vago.

Art. 22° - Compete a Diretoria Executiva

| - Elaborar em conjunto com a gestdo o programa anual de atividades da OSC e
garantir a execucao apés aprovacdo da Assembleia Geral;

Il - Planejar e tracar normas para as operagdes e servicos da 0SC;

Il - Elaborar, em conjunto com a gestdo, e apresentar 3 Assembleia Geral, o Relatéri

—&W eral da OSC;
ﬁff?lBuTCRAs DE :2%;&-59 . /i@
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IV - Relacionar-se em conjunto com a ge$tdo com Organizag¢bes Publicas e Priv.
para mutua colaboracdo em atividadg$ de interesse comum;

V- Cumprir e fazer cumprir com as disposi¢des estatutarias, regimentais, a Politica de
Compliance, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Politica de Prote¢do Infantil - PP,
Cédigo de Etica e Conduta e demais legislacdes que regem as atividades da
Instituigdo;

VI - Julgar, aprovar e efetivar o cadastramento de associados colaboradores e suas
respectivas contribuicdes;

VII - Executar, acompanhar e/ou supervisionar a gestao técnica, administrativa e
financeira da OSC para que se concretizem as finalidades institucionais;

VIII - Aceitar ou rejeitar subvencgdes, celebrar convénios e ou parcerias, deles
prestando contas, visando a consecu¢do de suas finalidades e a sustentacdo
financeira dos Programas Sociais; '

IX - Convocar a Assembleia Geral.
Art. 23° - A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo uma vez por més.

Art. 24° - Compete ao Presidente:

| - Representar o INSTITUTO FICAR DE BEM de forma ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele.

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - Coordenar as atividades para que se cumpram as competéncias da Diretoria
Executiva;

V - Outorgar procura¢des, em nome da Associagdo, estabelecendo poderes e prazos
de validade;
VI - Abrir e encerrar contas bancarias, emitir e endossar cheques e ordens bancarias,

assinando conjuntamente com o Diretor Financeiro ou Vice-Presidente, bem como, a
assinatura de titulos, contratos, escrituras ou compromissos que onerem a entidade.
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VIl - Relacionar-se com empfesas, organizacSes governamentais e
governamentais, fundag¢bes, visando a captacdo de recursos para os Programas
Sociais da Associagdo.

Art, 25° - Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente e o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;

Il - Pagar as contas de despesas da Entidade e assinar com o Presidente ou Diretor.
Financeiro, cheques e documentos que importem em recebimento de numerario,
bem como de titulos, contratos, escrituras ou compromissos que onerem a entidade;

I - Assumir o mandato, em caso da vacancia, até o seu término:

IV - Prestar, de modo geral, a sua colabora¢3do ao Presidente.

Art. 26° - Compete ao Diretor Administrativo:

I - Assessorar, avaliar, elaborar em conjunto com a gestdo o planejamento estratégico
e financeiro da OSC;

It - Secretariar as reunides de Diretoria na auséncia do (a) Diretor (a) Secretario (a)
Il - Compor o Comité de Compliance;

VIil - Dar o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 27° - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Elaborar, avaliar e monitorar em conjunto com a gestdo o orcamento anual de
acordo com as necessidades dos projetos da OSC, submetendo-o a Diretoria e
conhecimento do Conselho Fiscal;

Il - Pagar as contas de despesas da OSC em conjunto com Presidente ou Vice
Presidente através do sistema bancério;

Hl - Elaborar, avaliar e a apresentar em conjunto com a gestdo os relatérios de

receita e despesas, sempre que forem solicitados;
REGISTRO CIVIL DE P%{t m@
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Assembleia Geral (quando necesSario);

,".
i
P

.
.
|

V - Assinar cheques e documentos com o Presidente e que importem em
recebimento de numerario, bem como de titulos, contratos, escrituras ou
compromissos que onerem a entidade:

VI- Opinar, por escrito, sobre aquisi¢des, vendas, permutas, locagdes de bens
moveis e imoveis.

Art. 28° - Compete ao Diretor Juridico:

| - Prestar assisténcia juridica ou de intermediacio de assisténcia juridica ao
INSTITUTO FICAR DE BEM, mantendo-o atualizado em relacdo a legislacdo
pertinente (Fiscal, Tributéria, Previdenciéria, Civil, Trabalhista, Societéria etc.);

I - Representar a entidade, autorizado pela Diretoria, junto aos diferentes setores,
acompanhando processos, convenio, contratos entre outras matérias pertinentes
no ambito Municipal, Estadual e Federal;

lil - Dar pareceres e responder pelo adequado seguimento da legislacdo sobre
parceiros, contratos, convénios, acordos ou outras modalidades de documentos
oficios e institucionais que impliquem em responsabilizacdo da Entidade:

IV - Acompanhar e contribuir em projetos de leis, de interesse da OSC e dos
Programas Sociais que realizar.

V - Desenvolver e atualizar o procedimento de auditoria interna da OSC junto ao
comité de Compliance.

Art. 29° - Compete ao Diretor de Captacdo de Recursos:

I - Elaborar em conjunto com a coordenagdo do Departamento de Desenvolvimento
Institucional o plano de captagdo de recursos e validar;

Il - Orientar, supervisionar quando necessario o Departamento de Desenvolvimento
Institucional nas promogdes de eventos que visem a arrecadacao de fundos e

o.de recursos para a Entidade.
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Il - Propiciar a captagdo de recursgs de ordem governamental e ndo governamental
como, Convénios, Subvengdes, Doag¢bes e outros.

ﬁ,mcw. REG. CIVIL PESSOA JURIDICA

Art. 30° - Compete ao Diretor Técnico:

| - Validar plano de trabalho das atividades dos projetos sociais;

Il - Auxiliar na promoc¢do a formagdo e a manutengdo de grupos de estudos,
pesquisas, cursos e simposios, biblioteca, enfim, acompanhar a producdo de
informacdes e banco de dados de conhecimento cientifico.

Art. 31° - Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

| - Elaborar em conjunto com a Gestdo o programa de Recursos Humanos do Instituto,
incluindo o Departamento Pessoal; '

Il - Manter o setor atualizado quanto a legislacdo pertinente;

lll- Auxiliar a Gestdo na andlise de cargos, salarios, e acompanhar as Assembleias de
dissidio coletivo.

IV -Facilitar e apoiar o Departamento de Desenvolvimento Institucional o
relacionamento no aspecto da Responsabilidade Social, junto a Empresas e Entidades
locais.

Art. 32° - Compete ao Diretor Comunicagdo:

| - Elaborar em conjunto com o Departamento de Desenvolvimento Institucional o
plano de comunicacgdo;

Il - Acompanhar ou coordenar as atividades de divulgacdo, assessoria de imprensa,
sensibilizando e informando a opinido publica sobre o campo de atuagdo do
INSTITUTO FICAR DE BEM;

lIl - Revisar e orientar nas divulgag¢des de boletins, artigos e outras matérias, junto aos
diversos veiculos de comunicagdo;

IV - Assessorar a Diretoria Executiva sobre a matéria de sua competéncia,
estabelecendo parceiros; A

AS DE MAUA
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Art. 33° - Compete ao Diretor Secretér(io:—\
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I - Redigir e manter transcricdo eny’dia das atas das Assembleias Gerais ou
Extraordinarias e das reunibes da Djretoria;

~ &
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Il- Redigir as correspondéncias da Associa¢do aos Diretores;

Ill - Secretariar as reunides de Diretoria.

Sec¢do 1l - Do Conselho Fiscal

Art. 34° - O Conselho Fiscal é o 6rgéo responsavel por fiscalizar a administraco
contabil, financeira da associagdo, composto por 03 membros titulares e 03 membros
suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

I - O mandato do Conselho Fiscal serd de 02 anos e coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva, permitindo-se a reelei¢o.

Il - Em caso de vacancia, serd convocada Assembleia Geral Extraordinaria para
substituicao do cargo.

Art. 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Emitir pareceres sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, encaminhando a Assembleia
Geral; '

Il - Apresentar para a Assembleia Geral as irregularidades verificadas nas contas da
Associa¢do;

Il - Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentac¢do comprobatéria
das operag¢bes econdmico-financeiras realizadas pela Associa¢o;

IV - Convocar Assembleia Geral sempre que necessario.

V- Aprovar a aquisi¢do e alienagdo de bens, por parte da Entidade, cujos valores sejam
superiores a 30 salarios minimos.

Paragrafo Unico: O Conselho reunir-se-4 ordinariamente cada semestre e
extraordinariamente sempre que necessario.
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Art. 36° -O Conselho Consultivo £ o 6rgdo de natureza consultiva responsavel por
oferecer orientagdes estratégicas e aconselhamento a administragdo da organizagao.
Sera composto por no minimo trés (03) membros titulares, sempre em nimero impar,
para assegurar equilibrio e efetividade nas decisdes. Os membros do Conssiha
Consultivo serdo nomeados pela Assembleia Geral

Art. 37° - Compete ao Conselho Consultivo:

| - Aconselhar a diretoria em questdes estratégicas e de governanca da organizacdo;
Il - Contribuir para o planejamento estratégico da OSC;

Il - Auxiliar na defini¢do de politicas e diretrizes da organizagao;

IV -Fornecer orientagdo técnica em dreas de especialidade ou experiéncia;

V - Apoiar a captagdo de recursos e a mobilizagdo de recursos;

VI - Ajudar a promover a imagem e reputagdo da organizacao;

- VIl - Realizar avaliagdes e monitoramento das atividades e projetos da OSC;

VIl - Identificar e propor solu¢des para desafios e oportunidades da OSC;

Art. 38° - O exercicio dos cargos de diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, bem como dos associados, serd inteiramente gratuito,
sendo vedado o recebimento de qualquer lucro, remuneragdo, gratificacGes,
bonificagbes ou vantagens, beneficios direta ou indiretamente, por qualquer forma e
ou titulo, em razdo das competéncias, fung¢bes ou atividades que Ihes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

Capitulo IV

Do Compliance

Art. 39° - O programa compliance do INSTITUTO FICAR DE BEM é regido por politicas
especificas, complementares ao presente estatuto, as quais detalham os
procedimentos, diretrizes e praticas aplicaveis

I
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Art. 40° - Compete ao Compliange:

| - O levantamento e a andlise de riscos de cada setor, identificando suas
vulnerabilidades e dreas mais suscetiveis;

Il - A elaboracdo de relatérios anuais, a partir das analises e riscos identificados,
apresentando solug¢des a Assembleia Geral;

- O monitoramento continuo da aplicabilidade e cumprimento ao presente
Estatuto, a Politica de Compliance, o Codigo de Etica e Conduta, o Programa de
Protecdo Infantil - PPl e demais legislagdes pertinentes;

IV - A elaboracdo de treinamentos aos colaboradores voluntarios, beneméritos e
stakeholders; ‘

V - O tratamento das ndo conformidades ao programa de integridade, recebidas
através dos canais de dendncias, bem como aplica¢do das medidas cabiveis, sendo
garantido o sigilo de todas as informagdes;

VI - A elaboragdo anual de relatério dos canais de dendncias, apresentando-o a
Assembleia Geral e, caso necessario, eventuais Orgdos responsaveis.

Vil - A fiscalizagdo e aplicabilidade da Due Diligence;

VIII - Convocar a Assembleia Geral sempre que necessario.

‘REGISTRO CIVIL DE Pl SSOAS
JURIDICAS DE MAUA- CapituloV

woflefi0:0 176

Art. 41 - Constituem-se fontes de recursos do INSTITUTO FICAR DE BEM:

Das Fontes de Recursos

| - as doagdes, legados, subvengbes e quaisquer auxilios concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, nacionais ou estrangeiras, bem
como os rendimentos produzidos por estes bens;

Il - as receitas patrimoniais e contribui¢des de associados;

Il - as receitas provenientes de contratos, convénios e termos de parceria

celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado e demais
/?’ N\

atividades previstas no pardgrafo 3° do artigo 3% |

IV - rendimentos financeiros e outras rendas eventu;ty-\ /@ /)
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Do Patrimodnio

Art. 42° - O patriménio do INSTITUTO FICAR DE BEM sera constituido de bens
moveis, imoveis, veiculos, agdes, apdlices de divida publlca ou particulares auxilios
e donativos em dinheiro ou espécie.

Art. 43° - Também fara parte do patriménio da Entidade tudo o que estiver em seu
nome ou Ihe for destinado, bem como o que Ihe for auferido por suas atividades.

Art. 44° - A Associa¢do aplicard integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutengdo e desenvolwmento dos ObjetIVOS
institucionais, no territdrio nacional.

Art. 45° - A Associagdo € sem fins lucrativos e ndo econdmicos e ndo distribuird
resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcela do seu patriménio,
aos diretores, conselheiros e associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 46° - A Associacdo ndo constituira patriménio sem carater beneficente; de
individuo, associacdo, sociedade ou fundacdo.

Art. 47° - Os associados ou benfeitores que doaram ou vierem a doar bens ou
valores a Associagdo, ndo terdo direito a restitui¢do, por ocasifo da sua extincdo.

n
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Do Exercicio Social

Art. 48° - Todo dia 31 de dezembro serdo preparadas as demonstra¢des contabels

do exercicio. K\@ / :'Qu':_ ,f
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I'- Nos quatro meses seguintes ao tériino do exercicio social, a Diretoria Executiva
e Assembleia Geral deliberardo sbbre as contas e sera dada publicidade as
demonstracdes contabeis.

II - A contabilizagdo das atividades do INSTITUTO FICAR DE BEM ser4 feita com base
nos principios fundamentais de contabilidade e normas Brasileiras de
Contabilidade, baseando-se na legislacdo especifica.

Capitulo Vill

Do Regimento Interno

Art. 49° - Supletivamente ao presente Estatuto, e para regulamentar as atividades no
INSTITUTO FICAR DE BEM, existe o Regimento Interno, cujas regras deverdo ser
seguidas por todos os associados, sob pena de responderem pelas penalidades
existentes neste Estatuto e no proprio Regimento.

— g ==~
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Capitulo IX

Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 50° - O INSTITUTO FICAR DE BEM sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel
a continuagdo de suas atividades, sendo certo que todos os bens patrimoniais
remanescentes serao destinados a entidades beneficentes certificadas ou a entidades
publicas, nos termos do inciso VIII, art. 3° da Lei Complementar 187/2021, bem como
em alinhamento ao Marco Regulatério da Sociedade Civil (Lei 13.019/2014) e demais
exigéncias do Cddigo Civil.

Art. 51° - O presente Estatuto podera ser reformulado no todo ou em parte, inclusive
no tocante a administra¢do, em qualguer tempo, em Assembleia Geral extraordinaria,
especialmente convocada para este fim.

Art. 52° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria-.
Executiva e referendados pela Assembleia Geral /@ /K
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O presente estatuto foi reformado em AssemMleia Geral de 20 de fevereiro de 2024 e,
entrara em vigor de forma consolidada na data do seu registro no Cartério
competente.
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Dr. Ricardo Pasin Castro
Diretor Juridico

Santo André, 20 de fevereiro de 2024.

Paulo Roberfo Machado
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