GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

PROCESSO SEDS N° 012.00002701/2023-94

TERMO ADITIVO

12° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE E O CENTRO

REGIONAL DE ATENCAO AOS MAUS TRATOS NA INFANCIA DO ABCD,
OBJETIVANDO A INCLUSAO DO FORNECIMENTO DE REFEICOES TRANSPORTADAS,
NA UNIDADE SANTO ANDRE Il — VILA LUZITA DO “RESTAURANTE POPULAR”
INSTITUIDO PELO DECRETO N. 70.225, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Estado de S3o Paulo, por sua Secretaria de Desenvolvimento Social, com sede na Rua Boa Vista,
n.2 170, 52 Andar, Bloco 5, Centro, Sdo Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.2 69.122.893/0001-
44, representada neste ato, por sua Titular, Andrezza Rosalém Vieira, portadora da cédula de
identidade RG n.2 1.401.799 — SSP/ES e inscrita no CPF/MF sob n.2 039.312.037-60, devidamente
autorizada na forma do Decreto n. 70.225, de 19 de dezembro de 2025, doravante SECRETARIA,
o Municipio de SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ n. 46.522.942/0001-30, com sede na Praca IV
Centenario, 2 01, Centro — Santos André, neste ato devidamente representada por seu Prefeito,
GILVAN FERREIRA DE SOUZA JUNIOR, RG 48.290.612-1, CPF 411.705.448-19, doravante
MUNICIPIO e, de outro lado, o CENTRO REGIONAL DE ATENGAO AOS MAUS TRATOS NA
INFANCIA DO ABCD com sede na Rua Humberto Olivieri, n2 114, Jardim Bela Vista, Santo
André/SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.2 58.157.710/0001-00, representada neste ato, por seu
Presidente, EVENSON ROBLES DOTTO, portador da cédula de identidade RG n.2 9.945.509-2 e
inscrito no CPF/MF sob n.2 072.577.358-83, doravante OSC, com fundamento no que dispdem a
Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto Estadual n.2 61.981, de 20 de maio
de 2016, e suas alteragdes, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboracdo,

que sera regido pelas clausulas e condi¢des que seguem:



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

PROCESSO SEDS N° 012.00002701/2023-94

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica a partir de 27/04/2026, alterado o nimero de refeigées/almogo servidas na unidade fixa de
1.200 (um mil e duzentos) para 900 (novecentos), sendo a quantidade subtraida remanejada

para o fornecimento de refeicdes em embalagens descartaveis e transportadas.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica, a partir de 27/04/2026, alterado o Plano de Trabalho original, devendo ser substituido pelo
documentode n®. _Q10% 2514064 , do Processo SEDS 012.00002701/2023-94, que

passa a integrar o termo de colaboragdo como Anexo |, objetivando a incluséo do fornecimento

de refeicbes envazadas em embalagens descartaveis e transportadas em veiculo adaptado.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica modificada a Clausula sexta do instrumento original, para acrescentar a importancia de R$
733.362,77 (setecentos e trinta e trés mil, trezentos e sessenta e dois reais e setenta e sete
centavos), programa de trabalho 08.306.3518.6001.0000, onerando a U.O. 35009 — Diretoria de
Combate & Fome - DICOF, U.G.O. 350020, U.G.E. 350173, natureza da despesa 33504381
(custeio) de responsabilidade da Secretaria.

O valor total da parceria passa a ser R$ 21.395.039,77 (vinte e um milhées, trezentos e noventa
e cinco mil, trinta e nove reais e setenta e sete centavos).



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DA SECRETARIA

PROCESSO SEDS N° 012.00002701/2023-94

CLAUSULA QUARTA
As demais clausulas e condi¢des estipuladas continuam em vigor.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigées ajustadas, firmam o presente termo, em
3 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os

efeitos legais.

Séo Paulo, 14  de _c.hod de 2026.

('A/NDRE OSALEM VIEIRA
Secretaria de Desenvolvimento Social
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Governo do Estado de Séo Paulo
_Secretaria de Desenvolvimento Social .
Coordenadoria de Restaurante Popular - Divisdo de Planejamento

PLANO DE TRABALHO

N° do Processo: 012.00002701/2023-94
Interessado: Secretaria de Desenvolvimento Social
Assunto: Chamamento Pablico - Santo André Il

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

Orgéo: CNPJ/CPF:
Secretaria de Desenvolvimento Social 69.122.893/0001-44
Endereco:
Rua Boa Vista, n°® 170 — 5° Andar — Bloco 5 — Centro
Cidade: UF: CEP: Telefone:
Séo Paulo SP 01014-930 (11) 2763-8358
Nome do responsavel: CPF
Andrezza Rosalém Vieira 039.312.037-60
R.G. Orgéo Expedidor: Cargo:
1.401.799 SSP/ES Secretéaria de Estado
Orgéo: CNPJ/CPF:
Prefeitura Municipal de Santo André 46.522.942/0001-30
Endereco:
Praca IV Centenario,n® 01 — Centro
Cidade: UF: CEP: Telefone:
Santo André SP 09015-080 (11) 4433-0100
Nome do responsavel: CPF
Gilvan Ferreira de Souza Junior 411.705.448-19
R.G. Orgéo Expedidor: Cargo:
48.290.612-1 SSP/SP Prefeito

2-0SsC
Nome: CNPJ/CPF:
Centro Regional de Atencéo aos Maus Tratos na Infancia | 58.157.710/0001-00
do ABCD
Endereco:
Rua Humberto Olivieri, n® 114 — Jardim Bela Vista
Cidade: UF: CEP: Telefone:
Santo André SP 09.041-050 (11) 4979-5655
Nome do responsavel: CPF
Evenson Robles Dotto 072.577.358-83
R.G. Orgéo Expedidor: Cargo:
9.945.509-2 SSP-SP Presidente

3-DO OBJETO

Constitui o objeto deste Plano de Trabalho, a realizagdo de Chamamento Publico tendo em vista a
selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil, para firmar Termo de Colabora¢éo com o Estado em
parceria com a Prefeitura de Santo André, para instalacdo e fornecimento de refei¢Ges,
gerenciamento e manutencéo do “Restaurante Bom Prato”, instituido pelo Decreto n° 70.225, de 19
de dezembro de 2025, e alteragdes posteriores — Unidade SANTO ANDRE Il - VILA LUZITA

4 - DAS METAS



A — Adequacao do imdvel, conforme layout e projeto executivo a ser elaborado;

B — Aquisi¢do e instalagdo de equipamentos, mobiliario e utensilios, conforme relacdo que sera
disponibilizada ap6s a elaboragao do projeto executivo;

Obs.: Para a implantacdo da Unidade deverdo ser observadas as normas no Manual de
Implantagéo.

C — Fornecimento de 1.200 (mil e duzentas) refeicdes/almogo diarias, sendo 120 (cento e vinte)
destinadas as criangas com até 06 (seis) anos de idade e 1.080 (mil e oitenta) aos adultos,
equilibradas e de boa qualidade, as pessoas carentes, adultos e/ou criangas, de segunda a sexta-
feira, exceto nos feriados, no horario das 11 (onze) horas até o término da cota diaria, ao valor total
de R$ 7,10 (sete reais de dez centavos), deduzindo o valor de R$ 1,00 (um real) pago pelo
usuério, sendo que as criangas até 6 (seis) anos sdo isentas deste pagamento.

C.1 - Fica alterada a cota de refeicdes/almogo diarias na unidade fixa de 1.200 (mil e duzentas)
para 900 (novecenta), sendo 90 (noventa) destinadas as criancas e 810 (oitocentos e dez) aos
adultos.

Obs.: No caso de nédo haver o nimero maximo de criancas, as refeicbes poderdo ser direcionadas
aos adultos, desde que néo ultrapasse a cota total diaria.

Obs.2: O inicio dos trabalhos se dara com até 30 (trinta) minutos de antecedéncia exclusivamente
para atendimento prioritario.

D - Fornecimento 300 (trezentos) refeicdes/café da manha diarios, equilibradas e de boa
qualidade, as pessoas carentes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no horario das
07h00m (sete horas da manhé) até 09h00m (nove horas da manhd), ao valor total de R$ 2,40 (dois
reais e quarenta centavos), deduzindo o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos) pago pelo
usuario.

E — Integrar os usuéarios nas demais atividades desenvolvidas pela OSC.

F - Disponibilizar refeicdes gratuitas aos moradores de rua ndo albergados, que estejam munidos
do cartdo de identificacdo com o respectivo codigo verificador, pelo periodo de 01/01/2024 a
03/05/2024.

G - Fica ampliado o atendimento da unidade pelo periodo de 09/04/2024 a 03/05/2024, com o
acréscimo de 300 (trezentas) refeicdes/jantar no horario das 17hrs as 19hrs de segunda a sexta-
feira, exceto nos feriados.

H - Fica ampliado o atendimento da unidade pelo periodo de 04/05/2024 a 31/12/2024, com o
acréscimo de 300 (trezentas) refei¢cdes/jantar no horario das 17hrs as 19hrs de segunda a sexta-
feira, exceto nos feriados.

| - Disponibilizar refei¢des gratuitas aos moradores de rua néo albergados, que estejam munidos do
cartdo de identificagdo com o respectivo cédigo verificador, pelo periodo de 04/05/2024 a
31/12/2024.

J - Fica ampliado o atendimento da unidade pelo periodo de 01/01/2026 até o término da vigéncia,
com o acréscimo de 300 (trezentas) refei¢cbes/jantar no horario das 17hrs as 19hrs de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados.

K - Disponibilizar refeigdes gratuitas aos moradores de rua ndo albergados, que estejam munidos
do cartdo de identificagéo com o respectivo cédigo verificador, pelo periodo de 01/01/2026 até o
término da vigéncia.

Obs.: Os parametros e critérios técnicos para a realizagdo dos trabalhos estdo estabelecidos no
Manual de Boas Praticas e no POP — Procedimento Operacional Padronizado disponibilizado pela
Geréncia Técnica do Programa/DICOF

4.1 - Bom Prato Mével

A - Fornecimento 300 (trezentos) refei¢cdes/almogo diérias, envazada em embalagem descartavel
e reciclavel com tampa, talheres e guardanapo, equilibradas e de boa qualidade, transportada para
distribuicdo em local pré definido para atendimento as pessoas carentes, adultos e/ou criancas, de
segunda a sexta-feira, no horério das 11 (onze) horas até o término da cota, ao preco de R$ 3,38
(trés reais e trinta e oito centavos) durante a semana.

B — O veiculo adaptado, responsavel pelo transporte das refei¢cdes envazadas, devera ter a idade
maxima de até 5 anos de fabricagdo e em excelentes condigdes de uso.

C — A cobertura do seguro do veiculo, sera de responsabilidade da locadora e devera constar no
contrato de locag&o, incluindo sinistro de furto, roubo e colisdo.

D — Manutencdo preventiva e corretiva de veiculo locado, de responsabilidade da locadora,
constando no contrato firmado com a OSC.

E — A utilizagdo do veiculo é restrita ao transporte das refeicdes que serdo distribuidas, sendo
vedada sua utilizagao para outros fins.

5 - DA VIGENCIA



a) A vigéncia da parceria a ser celebrada, diante de sua natureza é limitada ao periodo de 12
(doze) meses.

b) Durante a execucéo da parceria é vedada a alteragdo de seu objeto, podendo a parceria ser
prorrogada por comum acordo entre as partes.

c) Fica prorrogada a parceria pelo periodo de 04/05/2023 a 03/05/2024.

d) Fica prorrogado a atendimento com dispensa de pagamento pelo periodo de 01/01/2024 a
03/05/2024.

e) Fica ampliado o atendimento excepcional jantares na unidade pelo periodo de 09/04/2024 a
03/05/2024.

f) A prorrogacdo de vigéncia corresponde a doze (doze) meses a contar de 04/05/2024 a
03/05/2025;

g) A vigéncia correspondente as refeicdes excepcionais e dispensa de pagamento sera iniciara
em 04/05/2024 e findara em 31/12/2024.

h) A vigéncia correspondente as refei¢cdes excepcionais e dispensa de pagamento sera iniciara
em 01/01/2025 e findara em 03/05/2025.

i) A prorrogagédo de vigéncia corresponde a 36 (trinta e seis) meses a contar de 04/05/2025 a
03/05/2028;

j) A vigéncia correspondente as refeicdes excepcionais e dispensa de pagamento serd iniciara
em 04/05/2025 e findarad em 31/12/2025.

6 - DOS INDICADORES

a) Quantitativos 1: O nimero de refeicdes efetivamente servidas sera aferido através
de sistema eletrdnico, com a leitura do cartdo magnético entregue ao usudrio no ato do pagamento
da refeicéo.

b) Quantitativo 2: A unidade devera atingir, no minimo 85%, do nimero de refei¢des
previstas.

¢) Qualitativo 1: A Entidade gestora deverd atingir no minimo 75% de aprovacéo,
considerando-se 0s quesitos “bom” e “6timo”, na pesquisa de satisfacado realizada anualmente pela
SEDS.

d) Qualitativo 2: A unidade devera ter um indice de aprovag&o superior a 70% nos relatoérios
de vistoria das Equipes de Monitoramento (Nutricdo e Operacional).

7 - DA LOCALIZAGAO

O fornecimento das refeigbes, gerenciamento e manutencdo para a execugdo do objeto do
presente Plano de Trabalho, ocorrerd no “Restaurante Popular” Bom Prato — Unidade Santo
André Il - Vila Luzita, localizado na Estrada do Pedroso, n° 236, Bairro: Vila Luzita, CEP: 09132-
180, Santo André/SP

8 - DA EXECUGAO

a) Da adequacéo do imével e aquisi¢do e instalagdo de equipamentos e utensilios: Da data de
assinatura, até o inicio das atividades de fornecimento das refeicdes.

b) Do inicio do funcionamento do ‘Restaurante Bom Prato": 01/06/2022.

c) Para o desenvolvimento das atividades na Unidade, a OSC gestora devera disponibilizar, no
minimo, a seguinte Equipe para o preparo e fornecimento das refei¢cdes: 01 Nutricionista, 01
Gerente, 01 Técnico de Nutricdo, 01 Cozinheiro, 01 Meio-Oficial, 10 Auxiliares de Cozinha,
01 Auxiliar Administrativo, 01 Ajudante Geral de Limpeza, 01 Ajudante Gerak de Registro de
Cartdes, 01 Ajudante Geral de Controlador de Acesso, totalizando 20 funcionérios
exclusivos para a unidade.

d) Os parametros e critérios técnicos para a realizagéo dos trabalhos estdo estabelecidos no
Manual de Boas Praticas e no POP - Procedimento Operacional Padronizado,
disponibilizado pela Equipe Técnica da DICOF.

Adaptaveis a realidade e reconhecimento das necessidades da Unidade.

9 - DOS RECURSOS

a) Da Secretaria de Desenvolvimento Social

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 3,55 (trés reais e cinquenta e cinco centavos) por refeicdo/almogo fornecida
para criangas e R$ 3,05 (trés reais e cinco centavos) por refeicdo/almogo servida para adultos, ja
deduzida dessa importancia o valor de a R$ 3,55 (trés reais e cinquenta e cinco centavos) por
refeicdo/almoco fornecida para criancas e R$ 3,05 (trés reais e cinco centavos) por refeigdo/almogo
servida para adultos pagos pela Prefeitura e o valor de R$ 1,00 (um real) pago pelos usuarios do
Programa, sendo que criangas até 06 (seis) anos sdo isentas de pagamento. O valor total da
refei¢do é correspondente a R$ 7,10 (sete reais e dez centavos). Também repassara a importancia
de R$ 0,95 (noventa e cinco centavos) por café da manha fornecido, ja deduzido o valor de R$ 0,95
(noventa e cinco centavos) pagos pela Prefeitura e R$ 0,50 (cinquenta centavos) pago por todos os
USUArios.

Os recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA correspondem a um repasse @ OSC na
ordem de R$ 1.933.165,00 (um milh&o novecentos e trinta e trés mil cento e sessenta e cinco reais)




sendo R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) para a adequagdo do imével e aquisi¢do e instalagéo
de equipamentos no exercicio de 2022 e R$ 933.165,00 (novecentos e strinta e trés mil cento e
sessenta e cinco reais) para o fornecimento de refei¢cées no periodo de 01/06/2022 & 03/05/2023.

1 - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassarda a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 11.900,00 (onze mil e novecentos reais) destinados as refeicdes que
serdo servidas com dispensa de pagamento referente aos usuarios, conforme anexo | deste
Plano de Trabalho, no exercicio de 2023.

2 -Em virtude da prorrogagdo da vigéncia, os recursos a serem desembolsados pela
SECRETARIA correspondem a um repasse a OSC estdo fixados na ordem de R$
1.009.260,00 (um milhdo e nove mil e duzentos e sessenta reais), para o periodo de
04/05/2023 a 03/05/2024, sendo as quantias distribuidas da seguinte forma: R$ 664.830,00
(seiscentos e sessenta e quatro mil e oitocentos e trinta reais) para o exercicio de 2023,
R$ 344.430,00 (trezentos e quarenta e quatro mil e quatrocentos e trinta reais) para o
exercicio de 2024.

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 5.740,00 (cinco mil e setecentos e quarenta reais)
destinados as refei¢cdes que serdo servidas com dispensa de pagamento referente
aos usuarios, no exercicio de 2023, conforme demonstrado no anexo I, que é parte
integrante deste Plano de Trabalho.

3 - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente,
recursos correspondentes a R$ 17.360,00 (dezessete mil e trezentos e sessenta
reais) destinados as refeigdes que serdo servidas com dispensa de pagamento
referente aos usuarios, no exercicio de 2023, conforme anexo Il deste plano de
trabalho.

3-Os recursos a serem desembolsados correspondentes a gratuidade sdo de R$ 17.360,00
(dezessete mil, trezentos e sessenta reais) destinados as refeigées que serdo servidas com
dispensa de pagamento referente aos usuarios, pelo periodo de 01/01/2024 & 03/05/2024
conforme anexo IV.

4 - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 33.480,00 (trinta e trés mil e quatrocentos e oitenta reais) destinados
as refeigdes jantares que serdo servidas no exercicio de 2024, conforme anexo V.

5 -Em virtude da prorrogacdo da vigéncia, os recursos a serem desembolsados pela
SECRETARIA correspondem a um repasse aOSCestdo fixados na ordem de
R$1.013.265,00 (um milhdo, treze mil e duzentos e sessenta e cinco reais), para o
periodo de 04/05/2024 & 03/05/2025, sendo as quantias distribuidas da seguinte forma: R$
672.840,00 (seiscentos e setenta e dois mil, oitocentos e quarenta reais) para o
exercicio de 2024, R$ 340.425,00 (trezentos e quarenta mil, quatrocentos e vinte e cinco
reais) para o exercicio de 2025.

5.1 A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 312.480,00 (trezentos e doze mil, quatrocentos e oitenta reais)
destinados as refei¢des jantares e R$ 23.520,00 (vinte e trés mil, quinhentos e vinte
reais) que serdo servidas no exercicio de 2024, conforme anexo VI.

A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 4,15 (quatro reais e quinze centavos) por refeicdo fornecida, ja deduzida
dessa importancia o valor de R$ 1,00 (um real), pago pelo usuério adulto e deduzido o valor de R$
4,15 (quatro reais a quinze centavos) pago pela Prefeitura. O valor da refeicdo consumida pelas
criangas corresponde a R$ 4,65 (quatro reais e sessenta e cinco centavos) ja descontado desta
importancia R$ 4,65 (quatro reais e sessenta e cinco centavos) pago pela Prefeitura, e R$ 1,35
(um real e trinta e cinco centavos) por café da manha fornecido, j& deduzida dessa importancia o
valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos) pago por todos os usuéarios e R$ 1,35 (um real e trinta e
cinco centavos) pago pela Prefeitura, de acordo com a Resolucdo SEDS 25/2024.

6- Os recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA correspondem a um repasse a
OSC fixados na ordem d e R$ 234.360,00 (duzentos e trinta e quatro mil, trezentos e
sessenta reais) para o periodo de 14/10/2024 a 03/05/2025, sendo as quantias distribuidas
da seguinte forma: R$ 113.400,00 (cento e treze mil e quatrocentos reais) para o exercicio
de 2024 e R$ 120.960,00 (cento e vinte mil, novecentos e sessenta reais) para 0 exercicio
d e 2025, conforme demonstrado no anexo VI, que é parte integrante deste Plano de
Trabalho.

7 - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta reais) destinados as
refeicdes que serdo servidas com dispensa de pagamento referente aos usuarios

8 - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a entidade convenente, recursos

correspondentes a R$ 214.200,00 (duzentos e quatorze mil e duzentos reais) destinados as
refeigdes/jantares e R$ 12.040,00 (doze mil e quarenta reais), destinados as refeigdes que
serdo servidas com dispensa de pagamento referente aos usuarios, no exercicio de 2025,
conforme anexo VIII deste plano de trabalho.

Em virtude da prorrogagdo da vigéncia, os recursos a serem desembolsados pela
SECRETARIA correspondem a um repasse aOSCestdo fixados na ordem de
R$4.100.085,00 (quatro milhdes, cem mil e oitenta e cinco reais), para o periodo de
04/05/2025 & 03/05/2028, sendo as quantias distribuidas da seguinte forma: R$ 920.205,00
(novecentos e vinte mil e duzentos e cinco reais) para o exercicio de 2025, R$
1.355.805,00 (um milhdo, trezentos e cinquenta e cinco mil e oitocentos e conco reais)
para o exercicio de 2026, R$ 1.366.695,00 (um milhao, trezentos e sessenta e seis mil,
seiscentos e noventa e cinco reais) para o exercicio de 2027 e R$ 457.380,00
(quatrocentos e cinquenta e sete mil e trezentos e oitenta reais) para o exercicio de
2028, conforme anexo IX.

©
'

9.1 A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 425.880,00 (quatrocentos e vinte e cinco mil e oitocentos e
oitenta reais) destinados as refeicdes jantares e R$ 23.660,00 (vinte e trés mil e

eiscentos e 1ta reais) que serdo servidas no exercicio de 2025, conforme anexo IX.




A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos) por refei¢ao fornecida, ja deduzida
dessa importancia o valor de R$ 1,00 (um real), pago pelo usuério adulto e deduzido o valor de R$
4,40 (quatro reais e quarenta centavos) pago pela Prefeitura. O valor da refeicdo consumida
pelas criancas corresponde a R$ 4,90 (quatro reais e noventa centavos) ja descontado desta
importancia R$ 4,90 (quatro reais e noventa centavos) pago pela Prefeitura, e R$ 1,44 (um real
e quarenta e quatro centavos) por café da manha fornecido, j4 deduzida dessa importancia o
valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos) pago por todos os usuarios e R$ 1,44 (um real e quarenta
e quatro centavos) pago pela Prefeitura, de acordo com a Resolugdo SEDS 36/2025.

10- Os recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA correspondem a um repasse a
OSC fixados na ordem de R$ 221.496,00 (duzentos e vinte e um mil e quatrocentos e
noventa e seis reais) para o periodo de 01/10/2025 a 03/05/2028, sendo as quantias
distribuidas da seguinte forma: R$ 30.528,00 (trinta mil, quinhentos e vinte e oito mil reais)
para o exercicio de 2025, R$ 81.423,00 (oitenta e um mil, quatrocentos e vinte e trés reais)
para o exercicio de 2026, R$ 82.077,00(oitenta e dois mil e setenta e sete reais) para o
exercicio de 2027 e R$ 27.468,00 (vinte e sete mil e quatrocentos e sessenta e 0ito reais)
para o exercicio de 2028, conforme demonstrado no anexo X, que é parte integrante deste
Plano de Trabalho.

11- Os recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA, refererentes ao fornecimento de
jantares, correspondem a um repasse a OSC fixados na ordem de R$ 1.553.940,00 (um
milh&o, quinhentos e cinquenta e trés mil e novecentos e quarenta reais) para o periodo de
01/01/2026 a 03/05/2028, sendo as quantias distribuidas da seguinte forma:R$ 662.160,00
(seiscentos e sessenta e dois mil e cento e sessenta reais) para o exercicio de 2026, R$
667.500,00 (seiscentos e sessenta e sete mil e quinhentos reais) para o exercicio de 2027 e
R$ 224.280,00 (duzentos e vinte e quatro mil e duzentos e oitenta reais) para o exercicio de
2028, conforme demonstrado no anexo VII, que é parte integrante deste Plano de Trabalho.

12-A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a OSC parceira, recursos
correspondentes a R$ 733.362,77 (setecentos e trinta e trés mil, trezentos e sessenta e dois
reais e setenta e sete centavos), sendo R$ 707.070,00 (setecentos e sete mil e setenta
reais) destinados ao custeio das refei¢es e locagdo do veiculo e R$ 26.292,77 (vinte e seis
mil, duzentos e noventa e dois reais e setenta e sete centavos) destinados a aquisi¢éo e
instalacdo de equipamentos para Implantagcdo do Bom Prato Mével, conforme descrito no
anexo XllI, no exercicio de 2026.

b) Dos usuarios

13- Os valores previstos para o pagamento dos usuarios referentes ao fornecimento de jantares
correspondem a R$ 157.140,00 (cento e cinquenta e sete mil e cento e quarenta reais) a
partir de 01/01/2026 até o final da vigécia

c) Dos usuérios

14- A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a entidade convenente, recursos
correspondentes a R$ 14.550,00 (quatorze mil e quinhentos e cinquenta reais) destinados
as refeigdes que serdo servidas com dispensa de pagamento referente aos usuarios, a partir
de 01/01/2026 a até o final da vigéncia.

d) Da Prefeitura Municipal de Santo André

A Prefeitura Municipal de Santo André repassard a OSC parceira, recursos correspondentes a R$
3,55 (trés reais e cinquenta e cinco centavos) por refeigdo/almoco fornecida para criancas e R$ 3,05
(trés e cinco centavos) por refeicdo/almogo servida para adultos, além de R$ 0,95 (noventa e cinco
centavos) por café da manha fornecido.

Os recursos a serem desembolsados pela PREFEITURA correspondem a um repasse a OSC na
ordem de R$ 933.165,00 (novecentos e strinta e trés mil cento e sessenta e cinco reais) para o
fornecimento de refei¢cdes no periodo de 01/06/2022 a 03/05/2023.

15-Em virtude da prorrogacdo da vigéncia, os recursos a serem desembolsados pela
PREFEITURA correspondem a um repasse a OSC estdo fixados na ordem de R$
1.009.260,00 (um milhdo e nove mil e duzentos e sessenta reais), para o periodo de
04/05/2023 a 03/05/2024, sendo as quantias distribuidas da seguinte forma: R$ 664.830,00
(seiscentos e sessenta e quatro mil e oitocentos e trinta reais) para o exercicio de 2023,
R$ 344.430,00 (trezentos e quarenta e quatro mil e quatrocentos e trinta reais) para o
exercicio de 2024, conforme demonstrado no anexo Il.

16- A Prefeitura ndo fara repasse financeiro para essas refeicdes excepcionais de jantar 2° a 6°,
pelo periodo de 09/04/2024 a 03/05/2024., conforme anexo V.

17-Em virtude da prorrogacdo da vigéncia, os recursos a serem desembolsados pela
PREFEITURA correspondem a um repasse aO S Cestdo fixados na ordem de
R$1.013.265,00 (um milhdo, treze mil e duzentos e sessenta e cinco reais), para o
periodo de 04/05/2024 & 03/05/2025, sendo as quantias distribuidas da seguinte forma: R$
672.840,00 (seiscentos e setenta e dois mil, oitocentos e quarenta reais) para o
exercicio de 2024, R$ 340.425,00 (trezentos e quarenta mil, quatrocentos e vinte e cinco
reais) para o exercicio de 2025.

18- O valor a ser repassado pela Prefeitura de Santo André a OSC, corresponde ao montante
d e R$33.805,00 (trinta e trés mil, oitocentos e cinco reais), para a execugdo da
revitalizagao da Unidade Santo André Il — adequagdo do imdvel/aquisi¢do e intalagdo de
equipamentos, visando melhorias e dignadade no atendimento a populagéo.

A Prefeitura Municipal de Santo André repassard a OSC parceira, recursos correspondentes a R$




4,15 (quatro reais e quinze centavos) por refeicdo/almogo fornecida para adultos e R$ 4,65 (quatro
reais e sessenta e cinco centavos) por refeicdo/almogo servida para criangas, além de R$ 1,35 (um
real e trinta e cinco centavos) por café da manha fornecido.

19- Os recursos a serem desembolsados pela PREFEITURA correspondem a um repasse a
OSC fixados na ordem de R$ 198.720,00 (cento e noventa e oito mil, setecentos e vinte
reais) para o periodo de 14/10/2024 a 03/05/2025, sendo as quantias distribuidas da
seguinte forma: R$ 77.760,00 (setenta e sete mil, setecentos e sessenta reais) para o
exercicio de 2024 e R$ 120.960,00 (cento e vinte mil, novecentos e sessenta reais) para o
exercicio de 2025, conforme demonstrado no anexo Xl, que é parte integrante deste Plano
de Trabalho.

20-Em virtude da prorrogacdo da vigéncia, os recursos a serem desembolsados pela
PREFEITURA correspondem a um repasse aO S Cestdo fixados na ordem de
R$4.100.085,00 (quatro milhdes, cem mil e oitenta e cinco reais), para o periodo de
04/05/2025 a 03/05/2028, sendo as quantias distribuidas da seguinte forma: R$ 920.205,00
(novecentos e vinte mil e duzentos e cinco reais) para o exercicio de 2025, R$
1.355.805,00 (um milhdo, trezentos e cinquenta e cinco mil e oitocentos e conco reais)
para o exercicio de 2026, R$ 1.366.695,00 (um milhdo, trezentos e sessenta e seis mil,
seiscentos e noventa e cinco reais) para o exercicio de 2027 e R$ 457.380,00
(quatrocentos e cinquenta e sete mil e trezentos e oitenta reais) para o exercicio de
2028, conforme anexo IX.

A Prefeitura Municipal de Santo André repassara a OSC parceira, recursos correspondentes a R$
4,40 (quatro reais e quarenta centavos) por refeicdo/almogo fornecida para adultos e R$ 4,90
(quatro reais e noventa centavos) por refei¢édo/almogo servida para criangas, além de R$ 1,44 (um
real e quarenta e quatro centavos) por café da manha fornecido.

21- Os recursos a serem desembolsados pela PREFEITURA correspondem a um repasse a
OSC fixados na ordem de R$ 211.896,00 (duzentos e onze mil e oitocentos e noventa e seis
reais) para o periodo de 01/10/2025 a 03/05/2028, sendo as quantias distribuidas da
seguinte forma: R$ 20.928,00 (vinte mil e novecentos e vinte e oito reais) para o exercicio de
2025, , R$ 81.423,00 (oitenta e um mil, quatrocentos e vinte e trés reais) para o exercicio de
2026, R$ 82.077,00(oitenta e dois mil e setenta e sete reais) para o exercicio de 2027 e R$
27.468,00 (vinte e sete mil e quatrocentos e sessenta e 0ito reais) para o exercicio de 2028,
conforme demonstrado no anexo X, que é parte integrante deste Plano de Trabalho.

O valor total da Parceria passa a ser: R$ 21.395.039,77 (vinte e um milhGes, trezentos e noventa e
cinco mil, trinta e nove reais e setenta e sete centavos).

c) Da OSC.

A OSC se compromete a complementar a execucéo do objeto, com recursos proprios, se for o caso.
Executara a administracédo e gestdo da Unidade, além de fornecer o Know how necessario para a
execucdo das atividades inerentes ao programa.

A OSC executard o preparo das refeicdes direta ou indiretamente, a administracdo e gestdo da
Unidade, disponibilizara integrantes para acompanhamento e distribuicdo das refei¢des, além do
Gerente, que sera o seu representante presente.

As despesas realizadas pela OSC deverdo ser estritamente atreladas ao objeto e finalidades
contempladas neste Plano de Trabalho, zelando pela efetiva razoabilidade dos pregos praticados
com as despesas previstas, tudo com vistas a resguardar os principios aplicaveis a utilizagdo de
recursos publicos, respeitando-se a natureza juridica do repasse.

Do subsidio - Da Secretaria e da
Prefeitura
Vigéncia 04/05/2022 A 03/05/2023
Inicio das‘atividades 01/06/2022 a 03/05/2023
ESPECIFICAGAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEICAO

REFEICAO TIPO | VALOR UNITARIO REFEIGOESI/DIA
CAFE DA MANHA R$ 0,95 300
CRIANGCA R$ 3,55 120
ADULTO R$ 3,05 1.080

TOTAL DE REFEIGOES / Almogo dia 1.200
QUANTIE)ADE DE REFEICOES ToTAIS
REFEICAO TIPO 2022 2023
CAFE DA MANHA 44.400 25.500 69.900
CRIANGA 17.760 10.200 27.960
ADULTO 159.840 91.800 251.640
TOTAL ALMOGO 177.600 102.000 279.600
TOTAL GERAL 222.000 127.500 349.500

_ VALOR DAS REFEICOES SUBSIDIO TOTAIS
REFEIGAO TIPO 2022 2023
CAFE R$ 42.180,00 RS 24.225,00 RS$ 66.405,00
CRIANCA R$ 63.048,00 R$ 36.210,00 R$ 99.258,00
ADULTO R$ 487.512,00 R$ 279.990,00 RS 767.502,00
TOTAL ALMOCO | R$ 550.560,00 R$ 316.200,00 RS 866.760,00
TOTAL PERIODO R$ 592.740,00 RS 340.425,00 RS 933.165,00
ANO

2022

2023




JAN 0 - JAN 22 R$ 88.110,00
FEV 0 - FEV 19 R$ 76.095,00
MAR 0 - MAR | 23 R$ 92.115,00
ABR 0 . ABR | 19 R$ 76.095,00
MAI 0 - MAI 2 R$ 8.010,00
JUN 21 84.105,00 JUN 0 R$ -
JUL 21 84.105,00 JUL 0 RS -
AGO 23 92.115,00 AGO | 0 RS -
SET 21 84.105,00 SET 0 RS -
ouT 20 80.100,00 ouT 0 R$ -
NoV 20 80.100,00 NoOV 0 RS -
DEZ 22 88.110,00 DEZ 0 R$ -
DIAS | 148 R$ 592.740,00 DIAS | 85 R$ 340.425,00

Do Valor pago pelo usuario
ESPECIFICACAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEIGAO

REFEICAO TIPO VALOR UNITARIO Refeicdes/Dia
CAFE DA MANHA R$ 0,50 300
CRIANGA RS 0,00 120
ADULTO R$ 1,00 1.080

TOTAL DE REFEIGOES / Almogo dia 1.200

CUSTO TOTAL PARA O USUARIO TOTAIS
REFEIGAO TIPO 2022 2023
CAFE R$ 22.200,00 R$ 12.750,00 R$ 34.950,00
CRIANGA RS - RS - R$ -
ADULTO R$ 159.840,00 R$ 91.800,00 RS 251.640,00
TOTAL ALMOGO | R$ 159.840,00 R$ 91.800,00 RS 251.640,00
TOTAL Periodo RS 182.040,00 RS 104.550,00 RS 286.590,00
Dos
Totais
DESCRICAO VALORES

Valor repassado pela SEDS - custeio das refeicées R$ 933.165,00

Valor repassado pela SEDS - Implantagdo R$ 1.000.000,00

R$ 1.933.165,00

Valor repassado pela Prefeitura - Custeio das refeicdes R$ 933.165,00

Valor repassado pela Prefeitura - Implantagé&o R$ -

R$ 933.165,00

Valor pago pelo usuério - café da manha R$ 34.950,00

Valor pago pelo usuério - almogo R$ 251.640,00

R$ 286.590,00

TOTAL R$ 3.152.920,00

10 - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Descrigcdo Percentual Médio de
Das Despesas Aplicacdo dos recursos

Recursos Humanos (1) 41%
Géneros Alimenticios 48%

Outros Materiais de Consumo (2) 3%

Outros Servigos de Terceiros (3) 2%

Locagao de Imovel 0%
Utilidades Publicas (4) 2,75%
Manutencdes e Adaptagdes 2,75%
Despesas Financeiras e Bancérias 0,05%

Outras Despesas Inerentes ao Objeto da Parceria (5) 0,45%




(1) Salarios, encargos e beneficios

(2) Aquele cuja duragéo € limitada a curto lapso de tempo. Exemplos: artigos de escritério, de limpeza e higiene, material elétrico e de iluminagéo, descartaveis, artigos de mesa, combustiveis etc.
(3) Contadores, Advogados, Locacdes Diversas, Fretes e Carretos, Software e Seguros em Geral

(4) Cobertura de despesas com o consumo de energia elétrica, &gua, esgoto, gas encanado, habilitacdo e utilizagdo de telefonia fixa, internet, etc.

(5) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢des e os compromissos que néo s&o classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢do de bens permanentes.
Observacédo 1:

A utilizag&o dos recursos repassados para a OSC, destinados para aquisicéo e instalacdo de equipamentos, no exercicio financeiro, devera ser utilizado de forma integral
(100%).
Observacao

A utilizac8o dos recursos de cada grupo podera variar até 10% para menos ou para mais, de acordo com as necessidades identificadas para a Unidade e suas
especificidades.

Os recursos relativos a adequacdo do imével e aquisi¢do e instalacdo dos equipamentos serdo utilizados integralmente para a finalidade especifica.

11 - DO REPASSE DOS RECURSOS

Os recursos necessarios para a aquisicdo e instalacdo dos equipamentos serdo repassados pela
SEDS em parcela Unica, em até 30 dias apds a assinatura do Termo de Colaboracéo, pela
Secretaria de Desenvolvimento Social.

Os recursos relativos ao custeio das refeices serdo repassados semanalmente tanto pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e como pela Prefeitura do Municipio, mediante a
transmissdo, por meio de sistema eletronico, de documento intitulado Carta Recibo com o nimero
das refei¢Oes efetivamente servidas na semana imediatamente anterior.

12 - DA PRESTAGAO DE CONTAS



A prestacéo de contas e comprovagao das despesas devera seguir os procedimentos previstos na
Lei Federal n.° 13.019/2014, artigos 33, 49, 63 a 72, em consonancia com os Decretos Estaduais
45.547, de 26/12/2000 e alteragBes posteriores 61.981, de 20/05/2016 e ainda com as Instrucdes
N.° 01/2020 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

12.1 - DA PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL
I. Até que se institua o portal de que trata o artigo 66 da referida Lei, as OSC deverdo apresentar
Prestagdo de Contas Mensal, contendo:
a ) Carta Recibo, contendo o numero de refeicBes efetivamente servidas, subscrita pelo
representante legal da OSC;
b) Relatério de execugédo financeira com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas com os recursos provenientes do ajuste, por meio digital;
c¢) Extrato bancério das contas (corrente e de aplicagéo) vinculadas aos repasses oriundos do
Termo de Colaboragéo, por meio digital.

12.2 - DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

1I. Quanto a prestacéo de contas anual, esta devera conter a documentagédo abaixo relacionada em
conformidade com as Instrugdes N.° 01/2020 do TCE/SP, devendo serem entregues até o
Gltimo dia util do més de fevereiro do ano subsequente:

a) certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da organizacéo da
sociedade civil, forma de remuneracgéo, periodos de atuacéo com destaque para o dirigente
responsavel pela administracdo dos recursos recebidos a conta do termo de
colaboragéo/fomento;

b ) relatério anual de execugdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto do ajuste e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados e, o relatério de execugao financeira, ambos assinados pelo representante legal
da organizacdo da sociedade civil; e, o financeiro, pelo contador responsavel, com a
descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

c) demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragéo e/ou de
fomento, conforme modelo contido no Anexo 14, o qual, modelo segue o presente Plano de
Trabalho;

d) relagcéo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de recursos
publicos administrados pela organizacdo da sociedade civil para os fins estabelecidos no
termo de colaboragdo ou de fomento, contendo: tipo e nimero do ajuste, identificacdo das
partes, data, objeto, vigéncia, valor e condi¢cdes de pagamento;

e ) conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em
instituicdo financeira publica, indicada pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica,
para movimentacéo dos recursos do termo de colaboragdo ou de fomento, acompanhada
do respectivo extrato bancario;

f) publicagdo do Balanco Patrimonial da organizacdo da sociedade civil, dos exercicios
encerrado e anterior;

g ) demais demonstracdes contabeis e financeiras da organizagdo da sociedade civil,
acompanhadas do balancete analitico acumulado do exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacéo profissional dos responséaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

i) na hip6tese de aquisi¢céo de bens moéveis e/ou iméveis com os recursos recebidos, prova dos
respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigdo, conforme o caso;

J) declaragédo atualizada de que o quadro diretivo da organizacéo da sociedade civil ndo possui
parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica da mesma
esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade;

k) declaragdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da organizagdo da sociedade
civil, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6érgdo ou
entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

§ 1° — Os documentos previstos nos incisos acima serdo remetidos, a esta
Pasta, acompanhados de oficio, assinado pelo responséavel, fazendo referéncia
ao numero do processo do Chamamento Publico ou Termo de Colaboracéo.

§ 2° — Os documentos originais de receitas e despesas referentes a
comprovagdo da aplicacdo dos recursos préprios e os de origem publica,
vinculados ao termo de colaboragdo ou de fomento, depois de contabilizados,
ficardo arquivados na organizagéo da sociedade civil, por 10 (dez) anos apés o
transito em julgado da matéria, a disposicéo desta Secretaria.

12.3 - DA PRESTAGAO DE CONTAS DOS RECURSOS DE IMPLANTACAO

A prestacéo de contas dos recursos destinados a implantagéo se dara em até 30 dias da
inauguracédo da Unidade.

Anexo XIll - Implantacdo do Mével



Do subsidio da Secretaria

CAFE DA MANHA R$0,00 0|
ALMOCO RS 3,38 300)
JANTAR RS 0,00 0

CAFE DA MANHA

0

0 0 0]
ALMOCO 51.300 75.000 25.200 151.500)|
JANTAR 0 0 0]

0

CAFE DA MANHA RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00] RS 0,00]
ALMOCO RS 173.394,00 RS 253.500,00 RS 85.176,00) RS 512.070,00
JANTAR RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) RS 0,00]

JAN [1] RS 0,00[JAN 20 RS 20.280,00{0AN | 21 RS 21.294,00)
FEV [1] RS 0,00|FEV 19 RS 19.266,00|FEV | 20 RS 20.280,00)
MAR 0 RS 0,00|MAR 22 RS 22.308,00|MAR | 23 RS 23.322,00
ABR 4 R54.056,00|ABR 20 RS 20.280,00(ABR | 18 RS 18.252,00
MAI 20 RS 20.280,00(MAI 20 RS 20.280,00(MAl 2 RS 2.028,00)
JUN 21 RS 21.294,00|JUN 22 RS 22.308,00|1UN 0 RS 0,00
JuL 22 RS 22.308,00|1UL 21 RS 21.294,00{1UL 0 RS 0,00
AGD | 21 R$21.294,00|AGO | 22 RS 22.308,00|/AGO | 0 RS 0,00
SET 21 RS 21.294,00|SET 21 RS 21.294,00|SET 0 RS 0,00
ouT 21 RS 21.294,00|0UT 20 RS 20.280,00|/0UT | 0 RS 0,00
NOV | 19 RS 19.266,00|NOV | 20 RS 20.280,00|NOV | 0 RS 0,00
DEZ 22 RS 22.308,00|DEZ 23 RS 23.322,00|DEZ 0 RS 0,00

Do valor locagio + seguro + implantacio

Veiculo RS 7.800,00 25 RS 195.000,00)
Implantagio do Bom Prato Mavel - RS 26.292,77
Refeigbes RS 512.070,00|
Locacdo RS 195.000,00|

Implantagio BP

RS 26.292,77|

Orcamento Implantacéo do Mével
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Frad.mida em pituico injelade de alla ouclidode, comiing resstineia, levean & 1ol higienogBo, Seu dedgn vazode perile
raihor ciculagBio e or e Spida secogem apds o levagen.

= 2 & mamviles "B e ¥,
Cancsistens Tcnicas:

Modeics de el MrEces:

Materiol: Piifice infelado de aba redsin
Miedichn: 470 = B0« 45 Fm [T L = &)
Feso: To0 g
Copecidode: § mamiles de Bopoakimino n* S e §
Facd de lov, empihar e cmazena

RS 4490

RS 233480

Mese debidvel

Mesa Debtsisl T4T 5 0 v k. Fiaaas Liguicda: 9,500 kg, Bl
sptanguior. Matedel et metal e motedal da fampe: KOS

F3 38400

RS 768,00

Coders

Cadera b Material: poliprpl cor bearnco. Capacidade 120kg. Madidas: AU 77 cmx Lorgura 54 2m s
Frofundidade 45 cm

RS BO,O0

RS 20,00

Gaaba aficulads 30 epecTicagder - coberken sm polkter com dharcoating; - cobariura 300 00my base 3003 00
acampanha boba par Tanspare; - kit de TkogBo; - esiuing em duminka; < - No cor . dimensbes do produl montade:
Lawgura 3 m e Compriments 3 m x AR 2.5 m Pess pcadmodo: 10,44 K

RS 743,90

RS 749,50

Esrada platico Prato

rusishon s, o piscs dle Pk ingli ulizog e em locais mides ende ha grands fuse de
cheulagic de pasoas.
Espacificogies Thenicas
Os Pisos e Piébicos £1emx B2em x 130m s fabricacdes e Polefienc de Al Dersidads [PE
Com capacidade para 10 fon M2, o pisos de pidsiico 5o faciiments higien

o Palipropikens [FF)
s,

F3 57,40

RS B34.40

Palet Plastice Prete

Falete plistico preto empilhdvel,
Injetada em palipropiiena (PP, ideal para suportar grand rf de fhcil
obitendo vantagens ra de wso [vazics), 0-espage ocupado pels paletes quando)
ndlo estda senca utilzados.
Capacidade:
Estitica: 3.000Kg [Palete parada)
Dundmica: 1.200Kg (Palete em movimenta)
Medicdas: 150mm (attura) x 1000mm [argura) x 1200mm |profundicade)

A5 157,52

R$ 157,52

Cabea Gaveta Forta Dinheira Notas Cédulas Moedas A0x20xE Cinza - Caba de |cabradar],
de alta durabélidade, disponivel na cor cinza claro, medindo 40cm de largura, 20cm de comprimento e 8cm de altura, com
tampa abre-fecha e 7 divisbes, sendo dwas para notas ¢ dnco para moedas. Com design clean ¢ elegante, ideal para facilitar &
‘organizar a wda de quem trabalha manuseanda dinheiro.

a5 220,00

R$ 220,00

Msguing techadora
setaders mamnitex

Macpina fechadors
Seladora mamites - Idormaghes tcnicas
Aphcagio: s Comercial, Industrial & Domstics
Tamarks de marmites comgativel: 7,8, 9, P, M &
Dimetra interna do fechamesto &1 mamites: 17,5 cm
Tampa de manvites compatives: Aksminio ¢ Papelic
Matorial da tampa: Akswinio Fundide

Maneriad do arco supericr: Akmini Fundidc [Apenas para a5 unidade que ainda MAO adguiriu esse ftem)

7514450

R$ 578,16

Mancbloce [caixe) 25
[

0 25 litras com & Material: branco. =
58 cm X Largura 33,5 om X Aftura 19 cm.

A% 4392

Mancblose [eolxa) 41
ey

[ E1 litras . Material: ma branco.
‘Comprimenta &2 cm X Largura 33 om X Attura 32 cm.

% 55,04

R$ 190,08




i I o i - Cilindro: em plisticn de alta resksténeia, com sistema de auto encabe
Pedestal Joge com: ::’ pedestaks Tuba: perfil em pléistic, com recepedc para duas de corrente #5 108,30 RS 108,30
| | et de samente Base: redonda, preta e borracha protetora de plso
/ Descrig$a - uso para kkamenta de cargas. Destagues ¢ diferenciais: Possul gancha tipo 1. Catraca e gancho fabricadas em ago bi
faa e - 3 Jogos cidagsa. Conteddo Embalagem: 1 Jogo de cinta para amamagha de carg —— -
# ¢ =1 campozta par: 1 dinta, 2 ganchos & 1 catraca.
W ] Tamanho da base inferiar 290x 310 mm.
| Descrigio: Leve e durdwel, em fibra de vidra & atsminio, resina poléster, fendica.
EM - Bscade \ f \ 01 unidade Acabamento reforgado e materiais de alta qualidade garantem a longa vida dos prodiutas. RS 132,72 R$ 132,72
L Alhara: 0,60 metros
-
fabricado com fios de propriedade elistica, fechamenta com duplo elistico para awliar na tensio e garanti melhor
EF1 - Cinda segenbmica 03 unidade com regulagem, haste: na postura, 7% algods .
50 115,50
reforgeda {uma por profissional) 08% pollamida, 10% poliéster, 02% 10 parte rigida e 100% i3 i
Item ndo obrigatdrio, por gentilera consultar o Técnico de seguranga do trabalho.
CARRD FLATAFCRMA DE Dascriclio: Camo plaletorma ko em aga ncuidével. Perls da sefaro ssiural. Capocidade de corga takl: 250 kg. Conjunto de
TRANSFORTE EM AGO 01 uridade raciics geiic B4° m polurelans, senda of rodizics postedicnes com freio. Mackdes: 1,00 1 0,60 ¥ 050 |H). Deve inchi mentagem| RS 1.109,82 S 110982
INCXIDAVEL # toddos o8 acesstios neceisiion peng WA nsiogBo; manual de FaTucSes geranta da lobiconte. Procedingia necionl.
- s
| Protegia contra 3 chuwa: & capa de chuva é projetada para manter o carpo seco em dias chuvasos, evitanda que a roupa e
{ 3 unidade ek figuem malhadas.
EN- capa de chiva ) peie g R$ 30,40 7§ 51,20
! {uma por o vento: Além de prateger contra a chava,  capa de chava também ajuda a proteger contra o vento, 0 que.
pode diminuir 3 sensagic térmica e aumentar a sensagio de fri.
. . da chunc med P bl
L de 3 maima ¢ ponta dos dedos. Prategio a cbjetas
EPl - Lina 5 pacleg s da a1 par 0 usa da huva evita ackdentes bax- 6 #5 28,00 752800
tor: preta
Bele 8ota de PVC Branca cilgado 3 em PYC injetada na cor branca, salado
(Cane euto ou longs] R, de poliéster na cor branca. . s
Caka em brim. Material: teckdo brim pesada cedra cor branco, com etistica X P tr
Camiseta. Material: tecido 300% algoda cor branca, gala redanda, manga curta. Nia deve agresentar transparéncia.
Urilorme | enxeval 3 jogos. Awental profizsional e bandana. Materal: tecido brim cor larang. Tras de amarrar superior e inferior, boka frontal. Medidas RS 135,00 R$ 408,00
aproximadas: comprimento 78 om x largura 60 cm.
Bandana. Material: tecido Ovford car laranja, com tiras para ajuste na hora da amarragio
#VALORI
300 refeighes RS 18.432,77
Caminhda VUC base total de § ad tanil, adesive com fikro, layout aprovada pelo palici, rés
taces do méwel, traseira com duas falhas adesiva nas portas do caminhda
Ervelopaments 3 Dados Técnicas:
Cemiebde VUC Tamanho: 2,85 mts x 1,80mts
Espessura: 100 Micras [70g/m2)
Material Encerado e em Palietiena
vuc pod jar dentro da cidade, desde que possuam as seguintes caracteristicas
especificas, por partarias seu pesa possul um bmite de 3 toneladas ¢
contém largura mixima de 2,2 metros e comprimenta mixima de 7,2 metros. e par determinagta do DENATAAN deve ter 2
até 5 anas cioe clente condigha de usa - Cavainhc ¢ Bai - sugerimos que junta 33 |Valar de locagSio caminhda WUC + Bai
Caminbhlic Bel £1 velcudo urbana de carga comtratn sefa entregue um lauda sobre mecinica, elétrica & condigfes gerals da Veioulo. + Segura + Envelopamenta &5 7.800,00
b Verfficar: Pantos de ferrugem % 7.800,00
Partas, pontas de travas das portas
Emborrachamenta
e tem adeshagem contra refiexha
Baii ndo pode ser assoalha de madeira e sim chapa de 3go
Fechaduras do caminho
Senfio fissura gy
R$ 7.800,00
300 refeiches | RS 2629277

RITA DE CASSIA QUADROS DALMASO MAGNO

Diretora de Combate a Fome




SEiI a Documento assinado eletronicamente por Rita De Cassia Quadros Dalmaso, Diretora, em 06/04/2026, as 17:16, conforme horario oficial de Brasilia,
sssinatura g com fundamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.
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