
UF: SP

(11) 4992-1234

www.ficardebem.org.br

CPF: 072.577.358-83

administracao@ficardebem.org.br

Representante Legal:

Presidente

Evenson Robles Diotto

Site: 

Cargo:

ACORDO DE COOPERAÇÃO

PLANO DE TRABALHO

1. Dados da(s) Entidade(s): 

Jardim Bela VistaBairro: Município: Santo André

58.157.710/0001-00

Nome da Entidade: FICAR DE BEM

Endereço: 

CNPJ: 

Cadastro da Entidade

Rua Humberto Olivieri, 114

Telefone(s):

CEP: 09041-050

E-mail:

RG: 9.945.509-5

1

http://www.ficardebem.org.br/
mailto:administracao@ficardebem.org.br
https://conssanpaolo.esteri.it/consolato_sanpaolo/pt/


Contextualização da Proposta

Nome da Entidade:  FICAR DE BEM

A Ficar de Bem é uma Organização da Sociedade Civil (OSC) que atua há mais de três

décadas na região do Grande ABC promovendo a garantia dos direitos de crianças e

adolescentes. Em São Bernardo do Campo, em especial, possui parceria com a Secretaria

de Assistência Social do Município e também com a agência de desenvolvimento alemã

KinderNotHilfe, executando serviços e projetos voltados a prevenção e enfrentamento a

violações de direitos (Proteção Social Básica e Proteção Social Especial de Média e Alta

Complexidade do Sistema Único de Assistência Social).Projeto Geração do Bem foi

constituido como um Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e

Adolescentes (06 a 15 anos) visando combater qualquer tipo de violação de direitos de

crianças e adolescentes , através de amplo trabalho a ser desenvolvido em três eixos: 1)

crianças e adolescentes que residem em Ferrazópolis, 2) suas famílias e 3) profissionais da

rede de proteção social e líderes comunitários. Compreendemos que através destes três

eixos será possível fortalecermos a capacidade protetiva das famílias e comunidade, bem

como auxiliar o tecer do trabalho em rede local. Em síntese o projeto possui como objetivo

promover a prevenção da negligência e da violência doméstica na região de Ferrazópolis e

adjacências.

Durante os três anos de parceria com a Secretaria de Educação realizada na EMEB. Prof.

André Ferreira, as crianças acompanhadas pelo projeto apresentaram avanços significativos

com relação as dificuldades inicialmente apresentadas como por exemplo: socialização,

aprendizagem e outras associadas ao sofrimento de vivências de violências e violações de

direitos. Esses avanços foram avaliados qualitativamente através da mudança de

comportamento e depoimentos de professores, pais e responsáveis e das próprias crianças.

Cientes da importância da continuidade do trabalho que demanda um processo contínuo e a

potencialidade da parceria realizada, a renovação será essencial para o prosseguimento

das ações, considerando o objetivo de ampliarmos a melhoria na aprendizagem dos alunos

atendidos, a diminuição dos conflitos interpessoais entre os alunos na escola, a qualificação

da escuta da equipe escolar em situações de violação de direitos da criança e adolescente

e a diminuição de situações de violência nas famílias e na comunidade.

Para 2025, propomos a continuidade das oficinas semanais realizadas pela equipe do

projeto Geração do Bem, sendo: no primeiro semestre na EMEB André Ferreira para

fechamento das ações e suporte à direção da escola para que assumam a continuidade na

unidade escolar; e no segundo semestre, mudança de escola para que outras crianças e

adolescentes sejam beneficiados, conforme reuniões e orientações com a Secretaria de

Educação. As atividades tem como objetivo a promoção do protagonismo e defesa dos

direitos das crianças, adolescentes e suas familias desenvolvendo o sentimento de

pertencimento e de identidade além de incentivar a socialização, convivência comunitária e

promoção da cidadania. As atividades irão acontecer em 3 eixos centrais: 1) Eu comigo -

proporcionando habilidades como autoconhecimento, autonomia, responsabilidade,

autocontrole; 2) Eu com os outros - trabalhando a comunicação, sociabilidade e resolução

de conflitos; 3) Eu com a cidade - promovendo a participação ativa, direitos, apropriação do

território, entre outros.                                                     

A parceria também continuará contemplando encontros com as famílias, abordando

temáticas sobre a educação e cuidados com seus(suas) filhos(as).

O Projeto Geração do Bem manterá ações de formação para os profissionais da Educação,

visando a qualificação da atuação junto a crianças e adolescentes (com ênfase na região de

Ferrazópolis). 
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 Objeto a ser Executado

ACORDO DE COOPERAÇÃO

PLANO DE TRABALHO

Periodicidade:  4 grupos com atendimentos 2 vezes na semana.

Nome da Entidade:   FICAR DE BEM

Fortalecer a comunidade de Ferrazópolis para a prevenção de situações de violência

doméstica e negligência contra crianças/adolescentes e promoção de ações protetivas,

através de oficinas realizadas no primeiro semestre na EMEB André Ferreira, com

possibilidade de substituição de unidade escolar no segundo semestre, ações de

qualificação profissional à equipe de Educação e demais atividades de mobilização social a

serem desenvolvidas na unidade da Ficar de Bem e no território. 

   Do Objeto a ser Executado

Capacidade de atendimento: 75 crianças (06 a 11 anos); 25 famílias; 25 profissionais da 

unidade escolar.

3



ACORDO DE COOPERAÇÃO

Nome da Entidade:  FICAR DE BEM

    Etapas ou Fases de Execução

Reunião mensal com EMEB André Ferreira e EOT para discussão de caso, 

alinhamentos das ações e atividades executadas na unidade escolar, bem 

como estratégias para a transição de unidade escolar. 

Reunião com a EMEB Prof. André Ferreira para alinhamentos acerca do 

cronograma de atividades a ser executado na unidade escolar no primeiro 

semestre de 2025.

Fevereiro a junho 

MÊS ATIVIDADE

Alinhamento em conjunto com a Secretaria de Educação e equipes 

gestoras das unidades escolares referentes a transferência das oficinas 

para outra unidade escolar.

Apresentação do cronograma de atividades 2025 para as crianças e seus 

responsáveis. 

Fevereiro

Discussão de casos com a equipe pedagógica da EMEB André Ferreira e 

do projeto para alinhamento das estratégias e/ou encaminhamentos 

necessários, conforme a demanda.

Etapas ou Fases de Execução

Acompanhamento familiar na unidade da Ficar de Bem em Ferrazópolis, 

contemplando os encaminhamentos necessários. 

Execução de atividades semanais junto às crianças. Os temas trabalhados

serão negligência, raça, etnia, gênero, classe social, convivência social,

direito de ser, participação social, meio ambiente, sexualidade e cuidados

com o corpo através de metodologias que contemplam oficinas lúdicas,

artísticas, de cultura, esporte e lazer.

Obs.: janeiro, julho e dezembro as atividades ocorrem somente na

unidade da Ficar de Bem.

Discussão de casos com a equipe pedagógica da unidade escolar que 

receberá o projeto  para alinhamento das estratégias e/ou 

encaminhamentos necessários, conforme a demanda.

Acompanhamento familiar na unidade da Ficar de Bem em Ferrazópolis, 

contemplando os encaminhamentos necessários. 

Julho a dezembro 

Execução de atividades semanais junto às crianças. Os temas trabalhados

serão negligência, raça, etnia, gênero, classe social, convivência social,

direito de ser, participação social, meio ambiente, sexualidade e cuidados

com o corpo. A metodologia contempla oficinas lúdicas, artísticas, de

cultura, esporte e lazer.

Obs.: janeiro, julho e dezembro as atividades ocorrem somente na

unidade da Ficar de Bem.

PLANO DE TRABALHO

Janeiro a junho 
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Julho e novembro
Envio de relatório de acompanhamento e resultados das atividades do 

projeto.

Outubro e novembro

Dezembro
Encerramento das atividades e avaliação final das ações do projeto 

durante o ano 2025.

Março, junho, setembro e novembro

Abril, junho, agosto e outubro

Encontro com responsáveis para trabalhar temas pertinentes à educação 

e cuidados com os(as) filhos(as). Alternadamente: na unidade escolar e na 

unidade da Ficar de Bem em Ferrazópolis.

Formação continuada com os profissionais da unidade escolar abordando 

temas sobre a prevenção de violências contra crianças e adolescentes, 

abordagem nos cuidados pelo educador, possibilidades de educação sem 

violência, comunicação não violenta, fortalecimento da rede de proteção 

de crianças e adolescentes.

Período de ações para renovação da parceria com a Secretaria de 

Educação.
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                                                          Término: 31 de dezembro de 2014                     Término: 31 de dezembro de 2014

Nome da Entidade:  FICAR DE BEM

PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERAÇÃO

Monitoramento e Avaliação e Cronograma de Desembolso

Início: 1º de janeiro de 2025

Término: 31 de dezembro de 2025

Presidente

 FICAR DE BEM

Evenson Robles Diotto

    Monitoramento e Avaliação da Parceria

         Valor previsto para execução do objeto

A Secretaria de Educação realizará procedimentos de monitoramento, avaliação e

fiscalização da parceria, cabendo à entidade FICAR DE BEM emitir Relatórios de

Acompanhamento e Resultados da Execução do Objeto, conforme cronograma acima

mencionado.

         Vigência do Acordo de Cooperação

Não haverá em hipótese alguma, qualquer tipo de remuneração entre as partes celebrantes,

a saber, a entidade FICAR DE BEM e o Município de São Bernardo do Campo, decorrentes

deste Plano de Trabalho.

São Bernardo do Campo,17 de outubro de 2024.
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