GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO SEDS N.%: 012.00000911/2023-48

TERMO ADITIVO

5° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S|
CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E O CENTRO
REGIONAL DE ATENCAO AOS MAUS TRATO NA INFANCIA DO ABCD
- FICAR DE BEM, OBJETIVANDO A DISPONIBILIZACAO DE
ALIMENTACAO DE QUALIDADE A PRECOS ACESSIVEIS A
POPULACAO CARENTE, NA UNIDADE SANTO ANDRE | DO
“RESTAURANTE POPULAR" INSTITUIDO PELO DECRETO N. 45.547,
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2000.

O Estado de Sao Paulo, por sua Secretaria de Desenvolvimento Social, com sede na Rua Boa Vista, n.°
170, Centro, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 69.122.893/0001-44, representada neste ato,

por sua titular, ANDREZZA ROSALEM VIEIRA, portadora da cédula de identidade RG n.? 1.401.799 — SSP/ES e

inscrito no CPF sob n.2 039.312.037-60 , devidamente autorizada na forma do Decreto n. 45.547, de 26 de
dezembro de 2000, doravante SECRETARIA, e o CENTRO REGIONAL DE ATENCAO AOS MAUS TRATOS
NA INFANCIA DO ABCD - FICAR DE BEM, , com sede na Rua Humberto Olivieri, n® 114, Jardim Bela
Vista, Santo André/SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.2 58.157.710/0001-00 representada neste ato, por seu
presidente, EVENSON ROBLES DOTTO, portador da cédula de identidade RG n.° 9.945.509-2 e inscrito
no CPF/MF sob n.° 072.577.358-83, doravante OSC, com fundamento no que dispéem a Lei Federal n.°

13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de 2016, e suas
alteracoes, resolvem firmar o presente Termo de Aditamento ao Termo de Colaboragao celebrado em

28 de janeiro de 2020, que sera regido pelas clausulas e condigdes que seguem:
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO SEDS N.°: 012.00000911/2023-48

CLAUSULA PRIMEIRA
Nos termos da Clausula Nona fica prorrogada a parceria pelo periodo de 24/09/2024 a 23/09/2025.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica, a partir da data de assinatura deste Termo de Aditamento, alterado o Plano de Trabalho original,
devendo ser substituido pelo que passa a integrar este termo como Anexo |, objetivando a prorrogagao
da vigéncia, em carater excepcional, pelo periodo de 24/09/2024 a 31/12/2024, do fornecimento de
refeicbes jantares, refeigbes aos finais de semana e feriados, bem como a dispensa de pagamento ao
usuario identificado como populagédo de rua ndo albergada e sem acesso a assisténcia alimentar, nos
termos da Resolugdo SEDS n° 49, de 20/12/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica acrescida a cota de 300 refeigdes jantares no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica a partir da data de assinatura deste Termo de Aditamento, alterado o Plano de Trabalho original,
objetivando continuidade do fornecimento de refeicdes envazadas em embalagens descartaveis e
transportadas em veiculo adaptado, pelo periodo de 24/09/2024 a 23/09/2025, nos termos da Resolugédo
SEDS n° 24, de 16/07/2021 e alteracoes posteriores.
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CLAUSULA QUARTA

Fica modificada a Clausula Sexta do instrumento original, para acrescer a importdncia de R$
3.590.540,00 (trés milhdes quinhentos e noventa mil e quinhentos e quarenta reais), sendo R$
3.173.580,00 (trés milhdes e cento e setenta e trés mil e quinhentos e oitenta reais) de responsabilidade
da Secretaria, do programa de trabalho 08.306.3518.6001.0000, onerando a U.O. 35009 -
Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional/ COSAN, U.G.O. 350018, U.G.E. 350173,
natureza da despesa 335043 (custeio) e R$ 416.960,00 (quatrocentos e dezesseis mil e novecentos e
sessenta reais) referente aos usuarios, ao valor da parceria, que passara a importar em R$

9.342.591,00 (nove milhdes e trezentos e quarenta e dois mil e quinhentos e noventa e um reais).

CLAUSULA QUINTA

O valor correspondente a gratuidade das refeigcoes equivale a R$ 8.120,00 (oito mil e cento e vinte
reais), e devera ser excluido da previsdo de responsabilidade do usuario, passando a integrar o
programa de trabalho 083.06350060010000, onerando a U.O. 35009 — Coordenadoria de Seguranca
Alimentar e Nutricional/ COSAN, U.G.0. 350018, U.G.E. 350173, natureza da despesa 335043 (custeio)

de responsabilidade da Secretaria.
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CLAUSULA SEXTA
As demais clausulas e condigbes estipuladas continuam em vigor.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo, em 2
(duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos

legais.
S&o Paulo, 12 deg‘ggl.gz de 2024.
! Al e nw—\- o - TR
ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretaria de Desenvolvimento Social
Documento assinado digitalmente
ub EVENSON ROBLES DOTTO
g Data: 01/08/2024 12:02:00-0300
Verifique em https://validar.it.gov.br
EVENSON ROBLES DOTTO
Presidente da Osc
Testemunhas:
“\oni ik o S o Honame Qline. Bosav® oy SopaTien-

Tod's Jadio S0 WA Ghbforass . ALINE BARKUD Lus unis
Nome: T2 Nome RG. 30251240
RG: S3 GA.BUS O RG: COSAN BOM PRATO
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional

PLANOQ DE TRABALHO — ANEXO |

1. DADOS CADASTRAIS

1.1- érgﬁo Pdblico Estadual: Secretaria de Desenvolvimento Social - CNPJ: 69.122.893/0001-44
Endereco: Rua Boa Vista, 170 — 52 Andar — Bloco 5 — Centro — Sdo Paulo/SP

Nome do Responsavel: Andrezza Rosalém Vieira — CPF: 039.312.037-60 / RG 1.401.799 — SSP/ES
Cargo: Secretaria de Estado

1.2 — Organizacdo da Sociedade Civil: Centro Regional de Aten¢do aos Maus Tratos na Infancia
do ABCD - Ficar de Bem — CNPJ: 58.157.710/0001-00

Enderego: Rua Humberto Olivieri, 114 — Jardim Bela Vista — Santo André/SP
Nome do Responsavel: Evenson Robles Dotto — CPF: 072.577.358-83 / RG: 9.945.509-2

Cargo: Presidente

2. DO OBIJETO

2.1. Constitui o objeto deste Plano de Trabalho, a execu¢dao do Programa Bom Prato, criado em 26 de
dezembro de 2000, por meio do decreto 45.547/2000 e alteracGes posteriores, para a consecucio de
finalidade de interesse publico e reciproco, visando o fornecimento de refeicdes equilibradas e de alta
qualidade, gerenciamento e manuteng¢do do Restaurante Popular, Unidade Santo André I.

2.2. O presente instrumento tem o objetivo de estabelecer as diretrizes para execucdo de Politica Pablica
instituida, tendo em vista a sele¢do de Organizacdo da Sociedade Civil por meio dos procedimentos

previstos na Lei 13.019/14 e alteragGes posteriores, para celebrar Termo de Colaboragdo com o Estado.

2.3. Tem como publico alvo o a populagdo carente, que compreende pessoas aposentadas,
desempregadas, em situacao de rua, trabalhadores de baixa renda e subempregados, itinerantes e demais
cidaddos que se encontram a margem do processo produtivo e em inseguranca alimentar, adultos e/ou

criancgas.

2.4. As refeicGes mencionadas no item 1.1 desta cldusula poderdo ser distribuidas em embalagens

descartaveis, devidamente identificadas, com nome e endereco da unidade produtora, data de preparo e
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Coordenadoria de Segurancga Alimentar e Nutricional

a recomendagdo de “consumo imediato”, na eventualidade da unidade ser contemplada com o Bom Prato

Movel.
3. DAS ACﬁES DE CONTRAPARTIDA

3.1. A atividade indicada na Proposta Técnica quando do inicio da Parceria, devera ser devidamente

aprovada pela COSAN, e sua execucao sera fiscalizada pelas equipes técnicas do Programa.

3.2 Sera de carater ndo oneroso, de forma que a entidade podera valer-se de Parcerias com terceiros
para implementagdo, manutencdo e execucdo, limitando-se aos ditames legais e submetendo para prévio

conhecimento desta Secretaria.

3.3. Na eventualidade da agdo tornar-se onerosa por qualquer que seja o motivo, a 0OSC fica
expressamente proibida de utilizar os valores de custeio e investimento a ela repassados para executar a
contrapartida ou realizar quaisquer tipos de pagamentos, ainda que temporarios e com carater de

empréstimo.

3.4. A Organizacao Social devera apresentar o Plano de A¢do com os estudos e diretrizes pertinentes para
execucdo da contrapartida, dentro do prazo de até 90 (noventa) dias da assinatura do Termo de

Colaboragado.
4. DAS METAS E DO FUNCIONAMENTO

4.1. As cotas iniciais estabelecidas como meta de fornecimento de refeicbes equilibradas e de boa

qualidade de para a as pessoas carentes, adultos e/ou criangas e, para célculo do custeio, serdo de:

a) De Segunda a sexta feira: 200 (duzentos) cafés da manha, 1.100 (mil e cem) almocos, e 300 (trezentos)

jantares, ficando estabelecido 10% da cota do almogo e do jantar para criangas de até 06 (seis) anos.

b) Aos finais de semana e feriados: 300 (trezentos) cafés da manhg, 1.400 (mil e quatrocentos) almocgos,
e 300 (trezentos) jantares, ficando estabelecido 10% da cota do almoco e do jantar para criancas de até

06 (seis) anos.

4.2. Para o Bom Prato Mavel, ficam estabelecidas as cotas iniciais como meta e para calculo do custeio e
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fornecimento das refeigdes (envasadas em embalagem descartdvel e reciclavel com tampa, talheres e
guardanapos,) equilibradas e de boa qualidade para atendimento as pessoas carentes, adultos e/ou

criangas, de segunda a sexta-feira, de 300 (trezentos) almocos.

4.3 Fica estabelecida a seguinte cota de refei¢cGes gratuitas, destinadas aos usuarios devidamente

cadastrados: até 80 (oitenta) cafés da manh3, 100 (cem) almogos e 80 (oitenta) jantares.

4.4. As cotas acima referenciadas foram estabelecidas para pardmetro de abertura do Edital, de forma
que poderdo ser alteradas, conforme a necessidade que se estabelecera com o decorrer da execugdo do

Programa, mediante aditamento ou apostila.

4.5. Os horédrios de atendimento deverdo seguir o cronograma estipulado no presente Anexo | ou até o
término da cota, como segue: café da manhad das 07h (sete horas da manhad) até as 09h (nove horas da
manha); almogo das 11h (onze horas da manha) até as 14h (duas horas da tarde); e jantar das 17h (cinco

horas da tarde) até as 19h (sete horas da noite).

4.6. Na eventualidade de durante o atendimento, o fornecimento das refeicdes ndo atingir o numero

maximo de cotas destinadas as criangas, estas poderdo ser redirecionadas aos adultos.

4.7. A unidade devera iniciar os trabalhos com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no

caput desta cldusula, para realizar atendimento prioritario.

4.8. Os parametros e critérios técnicos para a realizacdo dos trabalhos estdo estabelecidos no Manual de

Boas Praticas e no POP — Procedimento Operacional Padronizado disponibilizado pela Geréncia Técnica

do Programa/ COSAN.

4.9. A integracao dos usuarios nas agfes sociais de contrapartida, estabelecidas no item 2 deste Anexo |,

deverd ser implementada e executada enquanto perdurar a vigéncia da Parceria.
5. DA VIGENCIA, NOTIFICACOES E ALTERACOES

5.1. O periodo de vigéncia da Parceria serd de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do Termo

de Colaboragao.

5.1.1 — Fica prorrogada a vigéncia pelo periodo de 24/09/2024 a 23/09/2025.
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5.1.2 — As refeicdes excepcionais, instituidas pela Resolucdo SEDS n? 49, de 20/12/2023, ficam
prorrogadas pelo periodo de 24/09/2024 a 31/12/2024.

5.2. Quaisquer alteragbes ao presente instrumento deverdo ser realizadas mediante aditamento ou
apostila, previamente comunicado a entidade, observada a conveniéncia, oportunidade e o interesse
publico, sendo expressamente vedada a alteragdo do objeto do Termo de Colaboragdo, salvo disposicdo

legal em contrario.

5.3. As notificagGes sobre melhorias, ndo conformidades ou quaisquer outros contetudos pertinentes que
sejam enviados pela SEDS para a OSC, deverdo ser enderecadas para os responsaveis pelo Programa Bom
Prato dentro da Organizacdo da Sociedade Civil, ficando a entidade obrigada a informar a SEDS sobre

eventuais alteracdes no contato.

5.4. As comunicag8es entre a OSC e a SEDS deverdo ser direcionadas para a diretoria do programa, bem

como sua assessoria e com copia para a equipe técnica responsavel, o quanto segue:

AREA TECNICA E-mail Contato

Implantac¢do — Revitalizacdo e i " (11) 2763 — 8367
; seds-implantagcdocosan@sp.gov.br
Equipamentos (11) 2763 — 8388
Patrimonio carolina.mariano@sp.gov.br (11) 2763 — 8189
Prestagao de Contas prestacaodecontas.seds@sp.gov.br (11) 2763 — 8372
Qualidade supervisao.bomprato@sp.gov.br (11) 2763 — 8364
Convénios Contratos e ) (11) 2763 - 8111
seds-convenioshomprato@sp.gov.br

Pagamentos (11) 2763 — 8358

6. DOS INDICADORES

6.1. Os indicadores serdo constituidos de condiges varidveis quantitativas e qualitativas, incluindo as
Regras de Ouro, particularmente necessdrias a continuidade da prestagdo dos servigos atinentes ao objeto

da Parceria.

6.2. Os indicadores serdo apontados de acordo com a especificagdo das regras e variagdo da tabela abaixo:

Otimo Bom Regular Ruim

Acima de 85% Entre 70% a 84,9% Entre 69,9% a 50% Abaixo de 50%
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6.2.1. Quantitativo 1: A unidade devera atingir no minimo 85% do numero de refeicBes

estabelecidas como meta, conforme o item 3 deste Anexo [;

6.2.2. Quantitativo 2: A OSC devera cumprir com a entrega das documentagdes solicitadas
referente a qualquer area da COSAN, dentro do prazo a ela atrelado, atingindo o minimo

de 85%.

6.2.3. Qualitativo 1: A OSC gestora devera atingir o minimo de 70% de aprovac¢do na
pesquisa de satisfagdo, a qual sera realizada diariamente pelos Totens instalados nas

unidades;

6.2.4. Qualitativo 2: A unidade devera ter um indice de aprovacgao igual ou superior a 70%,
de acordo com o Relatdrio de vistoria da Equipe de Qualidade, documento o qual poderd
contemplar critérios de outras areas da COSAN, bem como as regras de ouro do

programa.

6.3. A fiscalizagdo sera realizada de forma periddica, de acordo com os critérios internos e disponibilidade
da comissdao de monitoramento e avaliagdo da SEDS em conjunto ou separadamente as equipes da

COSAN, e poderdo ocorrer a qualquer tempo.

6.4. O ndo atendimento aos critérios estabelecidos nos documentos pactuados para execucdo do
Programa, bem como as legislacGes aplicaveis, ensejara em san¢des administrativas a entidade conforme

o disposto no Capitulo V, Segdo |, art 73 e paragrafos da Lei 13.019/2014.
7. DOS INADIMPLEMENTOS E SUAS CONSEQUENCIAS

7.1. Qualquer descumprimento ao disposto nos instrumentos juridicos assinados entre a OSC e a SEDS,
incluindo e ndo se limitando as Resolugbes e dispositivos legais aplicaveis, motivara notificagdo a ser
enviada a OSC, identificando a infragdo e estabelecendo prazo para regularizagdo e posterior

cumprimento.

7.2. A Carta Recibo sera gerada e transmitida semanalmente pela entidade a COSAN, e a falta do envio ou

constatacdo de erro de dados, ensejara na pendéncia do pagamento do recurso até sua regularizacdo.

7.3. Caso a entidade ndo atenda as notificacGes da clausula 7.1 acima, a OSC podera ter seus recursos
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retidos, de forma cautelar, de acordo com o disposto no artigo 48 e incisos da Lei 13.019/2014, sem

prejuizo de sofrer as demais sang¢des legais previstas no artigo 73 e seguintes da referida lei.
8. DA LOCALIZACAO

8.1. O fornecimento das refei¢des, gerenciamento e manuteng¢do para a execucdo do objeto do presente
Plano de Trabalho, ocorre no “Restaurante Popular Bom Prato” Unidade Santo André |, localizado na Rua

General Glicério, n2 710 — Centro — Santo André/SP.
9. DA EXECUCAO, CONTRATAGCAO E QUALIFICACAO TECNICA

9.1. O inicio das atividades na unidade Santo André | do Restaurante Popular Bom Prato ocorreu em

24/09/2002.

9.2. Como condigdo de celebragdo do Termo de Colaboragdo, fica a respectiva OSC obrigada a consultar
e dar preferéncia na contratacdo de profissionais cadastrados no Banco de Dados dos Postos de
Atendimento ao Trabalhador do Estado e do respectivo Municipio, por meio do CATE
(https://cate.prefeitura.sp.gov.br/vagas-de-emprego/) e (https://www.desenvolvimentoeconomico

.sp.gov.br/programas/postos-de-atendimento-ao- trabalhador-pats/).

9.2.1. Na contratacao devera ser dada preferéncia as mulheres vitimas de violéncias,
mediante consulta ao banco de dados da Secretaria da Politica da Mulher do Estado de
Sao Paulo ou érgao afeto a tal politica, pessoas LGBTQIAPN+, pretos(as), pardos(as) e

indigenas;

9.2.2. Pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida e estrangeiros, desde que
possibilite o desempenho da fungao, ficando a critério da OSC realizar consulta ao banco
de dados disponivel no site da Secretaria de Deficiéncia, no endereco eletrdnico

http://www.empregoinclusivo.sedpcd.sp.gov.br/;

9.2.3. Estende-se a preferéncia de contratagdo as pessoas oriundas de formacdo pela OSC
que desenvolve projetos educacionais ou mantém escolas profissionalizantes, inclusive

apenados e egressos do sistema prisional conforme previsto no decreto 56.290/10; e

9.2.4. A OSC também tem a faculdade de realizar agbes de divulgacdo de vagas para o
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publico usuario do Programa, dentro da prépria unidade, bem como nas redes sociais;

9.3. Para o regular desenvolvimento das atividades nas unidades fixas do Restaurante Popular Bom Prato,
deverd conter no quadro da equipe de Qualificagdo Técnica Profissional, como requisito minimo, os

seguintes profissionais:

Quantidade de Funcionarios - Exigéncia do Conselho Federal de Nutricionistas
Ref. Cota Almoco 800 a 1.000 1.001 a 1.500 | 1.501 a 2.500

Gerente 01 01 01
Nutricionista 01 01 02
Técnico de Nutricdo 00 01 01
Cozinheiro 01 01 02
Meio-Oficial 01 01 00
Auxiliar de Cozinha 09 10 12
Auxiliar Administrativo 01 01 01
Ajudante Geral de limpeza 01 02 02
Ajudante Geral de Registro de 01 01 01
Cartdes

Ajudante Geral de Controlador de 01 01 01
Acesso

Total 17 20 23

I. A OSC fica obrigada a prever a quantidade de funciondrios exclusivos para a unidade, de acordo
com a tabela acima, entretanto o acréscimo ou supressdo dessas contratagdes, estdo sujeitas a

aprovagao prévia da equipe técnica;

9.4. Em se tratando do regular desenvolvimento das atividades no Bom Prato Mavel, quando houver,
deverd conter no quadro da equipe de Qualificagdo Técnica Profissional, como requisito minimo, os

seguintes profissionais:
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l. 02 Auxiliares Gerais e 01 Motorista com CNH categoria B;

9.6. Faz parte da gestdo financeira da Organizacao a previsao dos valores dos encargos trabalhistas, de
forma a conter no caixa da entidade reserva de recurso necessaria para cobrir quaisquer custos desta
natureza, vedado o pagamento, com o valor de custeio, de indenizagdo por quaisquer tipos de danos

morais, assédio entre outros, decorrentes de condenagdes trabalhistas.

9.7. Em se tratando de contratacdes referentes aos profissionais que serdo necessarios para executar
qualquer fase das agbes de contrapartida, a OSC fica expressamente proibida de utilizar o custeio ou valor

de investimento repassado para execucgao deste Programa.

9.8. Para o regular desenvolvimento das atividades nas unidades fixas, devera a OSC disponibilizar como
estrutura fisica e parte integrante da Qualificagdo Técnica Operacional, os seguintes documentos: Alavra

de Funcionamento, Alvara da Vigilancia Sanitdria e AVCB.

9.9. Todos os bens durdveis, abrangendo equipamentos técnicos, mobiliarios, eletrénicos, computadores,
entre outros deverdo ser patrimoniados e inventariados, exclusivo dos ambientes especificos de cada um
e deverdo ser entregues em pleno funcionamento observadas as manutencées periddicas, quando do

encerramento da parceria.

9.10. Todos os bens nao durdveis e que precisardo ser repostos com frequéncia, como talheres, por

exemplo, deverdo ser comprados com o valor de custeio, limitando-se a disposto na aplicagdo do recurso.

9.11. Os equipamentos que ndo comportam instalacdo fixa, como notebooks, aparelhos de dudio e video,
entre outros, deverdo ser apresentados por meio de relatério com as condi¢gdes do equipamento, para o

responsavel pelo Projeto.

9.12. Todas as aquisi¢es de equipamentos ou execugdo de revitalizagdo e/ou adequagdo pelas entidades,
deverao obedecer os procedimentos da COSAN, mediante envio prévio de 03 orgamentos para equipe de
Implantagdo, submetendo estes para aprovacdo, formalizacdo e empenho dos valores, quando for o caso,
ficando a OSC expressamente vedada de adquirir veiculos com recursos de custeio repassados pela

Secretaria.

9.13. Entende-se como manuteng¢do toda e qualquer intervengdo necessdria para boa conservacdo do

Restaurante, que ndo necessite de atividade privativa de Arquiteto ou Engenheiro, e que mediante
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aprovagdo do orcamento previamente enviado a equipe de Implantag¢do, possa ser realizado com o valor

de custeio repassado a entidade, de acordo com a aplicacdo de recursos prevista neste Anexo | e o

cronograma de desembolso.

10. DAS ATIVIDADES

10.1. Todas as atividades necessarias para o funcionamento do Restaurante Popular “Bom Prato” serdo

fiscalizadas e deverdo seguir as disposigGes a seguir, sem prejuizo de eventuais altera¢cdes e melhorias

necessdrias para o melhor desenvolvimento do objeto.

10.2. Consiste como rol exemplificativo de atividades gerais de gestdo do Restaurante fixo, sem prejuizo

de outras determinagdes, conforme o caso, os parametros a seguir:

Gestdo Financeira: Fluxo de caixa, emissdo de carta recibo, faturamentos no geral, contabilidade,
negociacdo de taxas, tributos e compras, renegociacdo de prazos de pagamento com 0s
fornecedores prevendo o prazo diferenciado no repasse dos recursos do exercicio seguinte no
inicio do ano, devido as deliberagGes referente ao orcamento da secretaria, gestdo de

pagamentos e contas, depdsito dos valores dos usudrios e compras de suprimentos;

Gestdo de Produgdo: Controle de custos por prato, de pessoal, de equipamento, de manutenc¢do
de equipamento, de limpeza, de material de limpeza, de utensilios de cozinha, de material de
apoio, de uniforme e demais necessarios, além do estabelecimento de regras e procedimentos

para funcionamento, realizar integragdo, treinamento e feedback periddico com a equipe;

Gestdo de Estoque: Controle de insumos, entrada e saida, previsdo de compra e lancamento de

dados no sistema; e

Gestao de Marketing: Divulgacdo e publicidade das atividades, informacdes, pratos e

atualizagdes, mediante padrdo e autorizacdo da Secretaria.

10.3. Consiste como rol exemplificativo de atividades gerais de gestdo do Bom Prato Mdvel, quando

houver e sem prejuizo de outras determinagdes, conforme o caso, os parametros a seguir:

Gestdo Financeira: Recebimento do valor do usuario, controle e devolucdo para unidade fixa;
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Il.  Gestdo de Producdo: Organizar e dispor os alimentos, inclusive as marmitas envasadas, inseri-las

na Hot Box, etiqueta-las, carregar e descarregar o caminhdo com as refeicdes;

1. Gestdo de Logistica: Gerir o tempo de deslocamento do restaurante fixo até o ponto de
distribuicdo, abastecer o caminhdo, manter limpeza externa e interna do caminhdo, fazer
manutencgdo, dirigir e estacionar na garagem, efetuar o controle da quilometragem rodada,
controle das notas fiscais de pagamento do abastecimento, estacionamento e materiais
necessdrios para o uso regular do caminhdo, distribuigdo das refeigdes envasadas, carregar e

descarregar o caminhdo com as refei¢cdes envasadas;

10.4. As atividades acima discriminadas deverdo ser executadas de acordo com o cronograma de
atividades, horario de trabalho, cargos e responsabilidades estabelecidos pela OSC, desde que em
concordancia com o presente instrumento, normas, resolu¢cdes, manuais e demais documentos desta

SEDS que prevejam a entrega do Bom Prato Mdvel e fornecimento das refeicdes nos Restaurantes fixos.

10.5. As unidades que forem contempladas com Bom Prato Mével e houver o estabelecimento de horarios
adicionais ao almoco, como café da manha e jantar, deverdo seguir os horarios e normas estipulados

neste documento e suas alteracoes.
11. DOS SUBSIDIOS

11.1. A Secretaria de Desenvolvimento Social repassard a OSC conveniada, o subsidio de R$6,10 (seis reais
e dez centavos) por refeicdo de almogo e jantar fornecida a adulto, ja deduzida dessa importancia o
R$1,00 (um real) da tarifa paga pelo usudrio, bem como o subsidio integral de R$7,10 (sete reais e dez
centavos) por refeicdo de almogo e jantar fornecida as criangas até 06 anos, tal qual o subsidio de R$1,90
(um real e noventa centavos) por café da manha fornecido, ja deduzida dessa importancia a tarifa de

R$0,50 (cinquenta centavos) paga por todos 0s usuarios.

11.2. O valor total do periodo vigéncia de 24/09/2024 a 23/09/2025, corresponde ao montante de RS
3.590.540,00 (tres milhdes quinhentos e noventa mil e quinhentos e quarenta reais), discriminado na

forma o quanto segue:

11.3. Serda de responsabilidade da SEDS o repasse do recurso a OSC no equivalente a RS 3.173.580,00 (trés

milhGes cento e setenta e trés mil quinhentos e oitenta reais ), sendo RS 1.196.624,00 (um milhdo cento
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e noventa e seis mil seiscentos e vinte e quatro reais) para o exercicio de 2024 e R$ 1.985.076,00 (um

milhdo novecentos e oitenta e cinco mil e setenta e seis reais) para o exercicio de 2025.

11.4. Corresponde ao valor da tarifa paga pelos usuarios o equivalente a RS 416.960,00 (quatrocentos e
dezesseis mil novecentos e sessenta reais) sendo RS 155.840,00 (cento e cinquenta e cinco mil oitocentos
e quarenta reais) para o exercicio de 2024 e RS 261.120,00 (duzentos e sessenta e um mil cento e vinte

reais) para o exercicio de 2025.

11.5. A gratuidade corresponde ao valor de previsdo que sera empenhado e repassado a OSC, mas ndo
devera ser somado ao valor total da parceria, uma vez que devera ser descontado do previsto pela tarifa

do usudrio, sendo o equivalente a RS 6.160,00 (seis mil cento e sessenta reais).

11.6 Quadro resumo:

A a8l (] [\
DESCRICAO VALORES
Café da Manha - Seg a Sex. - RS 98.800,00
Almoco - Seg. a Sex RS 2.256.800,00
Jantar - Seg. a Sex. RS 128.520,00
Almogo e Café - FDS e Feriados RS 298.200,00
Jantar - FDS e Feriados RS 60.480,00
Movel RS 330.780,00
VALOR PAGO PELA SEDS RS 3.173.580,00
Usuadrio - Café da Manha - Seg a Sex RS 26.000,00
Usuario - Almogo - Seg a Sex RS 327.600,00
Usuarios - Jantar - Seg. a Sex. RS 16.320,00
Usudrios - Almocgo - FDS e Feriados RS 35.280,00
Usuarios - Café - FDS e Feriados RS 4.200,00 -
Usuarios - Jantar - FDS e Feriados RS 7.560,00
VALOR PAGO PELOS USUARIOS RS 416.960,00
‘TOTAL R$3.590.540,00

QUANTIDADES TOTAIS

DESCRICAO VALORES
Café da Manha - Seg a Sex 52.000
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Almoco - Seg a Sex 364.000
Jantar - Segunda a Sexta 20.400
Café - FDS e Feriados 08.400
Almoco - FDS e Feriados 39.200
Jantar FDS e Feriados 08.400
TOTAL 492.400

GRATUIDADE

Gratuidade R$ 6.160,00

12. DOS RECURSOS E SUA APLICACAO

12.1. O custeio serd repassado pela SEDS a OSC homologada semanalmente e o valor devera ser gerido
de forma a cobrir os custos das refeigdes, pessoal, manutengdo, contas a pagar e demais despesas

necessarias para o continuo exercicio das atividades do Restaurante Bom Prato.

12.2. O ndmero de refeic8es efetivamente servidas serd aferido através de sistema eletrénico, com a
leitura do cartdo magnético entregue ao usuario no ato do pagamento da refeicdo, de forma a contabilizar

a tarifa recolhida que devera ser depositada na conta corrente vinculada ao programa.

12.3. Os recursos destinados a aquisicdo e instalagdo de equipamentos e adequacdo do imdvel
(revitalizagdo, implantagdo ou implantacdo do Bom Prato Mével), classificados como investimento ,serdo
repassados em parcela Unica, pela SEDS a OSC, em até 30 dias da assinatuta do ajuste. Podendo ocorrer

no inicio da vigéncia ou a qualquer tempo por conveniéncia e oportunidade, mediante termo aditivo.

12.4. A OSC se compromete a complementar a execugdo do objeto, com recursos proprios, se for o caso,
e executard a administragdo e gestdo da Unidade, além de fornecer o Know how necessario para a

execucao das atividades inerentes ao programa.

12.5. A OSC executara o preparo das refeicdes direta ou indiretamente, a administragdo e gestdo da
Unidade, disponibilizara integrantes para acompanhamento e distribuicdo das refeicdes, além do

Gerente, que sera o seu representante presente diariamente na Unidade.

12.6. Os recursos serdo repassados semanalmente pela SEDS, mediante a transmissdo das Cartas Recibo,
através do sistema eletrénico de gestdo do Bom Prato, com o numero das refeicdes efetivamente servidas

na semana imediatamente anterior.
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12.7. A aplicacdo dos recursos serd efetivada de acordo com a distribuicdo a seguir, podendo variar
somente até 5% a mais da rubrica, ficando qualquer percentual adicional sob previsao de autorizagdo

formal da Secretaria:

Descri¢ao das Despesas Percentual Médio da Aplicacdo dos recursos
Recursos Humanos 31%
Géneros Alimenticios 48%
Outros Materiais de Consumo 3%
Outros Servicos de Terceiros 1%
Locagdo de Imadvel 5%
Utilidades Publicas 5%
ManutengGes e Adaptagdes 1%
Despesas Financeiras e Bancarias 0%
Despesas com inovagao 0%
Outras despesas inerentes ao objeto da parceria 6%

12.8. Os materiais de consumo, dentro do rol de aplicabilidade, sdo aqueles cuja duragéo é limitada a um
curto lapso de tempo, sdo eles artigos de escritério, de limpeza e higiene, material elétrico e de

iluminagdo, descartdveis, artigos de mesa, combustiveis, entre outros.

12.9. Configura como servigos de terceiros a contratagdo de profissionais que exercem servicos
intelectuais ou que seja necessaria sua contratacdo de maneira periddica, limitada e/ou pontual, por
exemplo contadores, advogados, servicos de locagdes diversas mediante autorizacdo da SEDS, fretes e

carretos, software e seguros em geral.

12.10. A porcentagem destinada a utilidade publica é referente a cobertura de despesas com o consumo

de energia elétrica, dgua, esgoto, gas encanado, habitacdo e utilizacdo de telefonia fixa, internet, entre
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outros que se fizerem necessarios.

12.11. As despesas inerentes ao objeto da Parceria s3o as aquisicdes e 0s compromissos que ndo sdo

classificados contabilmente como despesas, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

12.12. Na celebracdo dos contratos de locacdao devera a OSC/Prefeitura negociar com o locador o valor
decorrente do aluguel em razdao da fungdo essencial no fornecimento de refeices em favor da populacdo

em vulnerabilidade social e insegurancga alimentar.

12.13. Os recursos repassados para a OSC, destinados para aquisi¢do e instalacdo de equipamentos, no
exercicio financeiro, devera ser realizado mediante pesquisa de preco de mercado, com no minimo 03

orcamentos, com conhecimento e anuéncia da area de implantagdo da COSAN.
13. DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. A presta¢do de contas e comprovagdo das despesas deverd seguir os procedimentos previstos na Lei
Federal N.2 13.019/2014, artigos 33, 49, 63 a 72, em consonancia com os Decretos Estaduais N.2 45.547,
de 26/12/2000 e alteragdes posteriores N.2 61.981, de 20/05/2016 e ainda com as Instru¢des N.2 01/2020
do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, incluindo demais determinacdes da COSAN/SEDS.

13.2. As OSC deverdo apresentar Prestagdo de Contas Mensal, por meio eletrénico na plataforma da

COSAN/SEDS, contendo:

13.2.1. Carta Recibo, contendo o nimero de refeigbes efetivamente servidas, subscrita

pelo representante legal da OSC;

13.2.2. Relatdrio de execugdo financeira com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas com os recursos provenientes do ajuste, através do Sistema de

Prestacdo de Contas COSAN;

13.2.3. Extrato bancdrio das contas (corrente e de aplicagdo) vinculadas aos repasses
oriundos do Termo de Colaboragdo, através do Sistema de Prestacdo de Contas COSAN;

e

13.2.4. Todas as Notas fiscais e comprovantes de pagamento deverdo ser inseridas no
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Sistema de Prestagao de Contas COSAN.

13.3. Quanto a prestacdo de contas anual, a qual devera ser realizada através do portal
WWW.parceriassosciais.sp.gov.br, esta devera conter a documentagdo abaixo relacionada em
conformidade com as Instrugdes N.2 01/2020 do TCE/SP, e ser entregue até o ultimo dia atil do més de

fevereiro do ano subsequente:

13.3.1. Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da organizagao
da sociedade civil, forma de remunerag¢do, periodos de atuagdo com destaque para o
dirigente responsavel pela administracdo dos recursos recebidos a conta do termo de

colaboracdo/fomento;

13.3.2. Relatdrio anual de execugdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para
0 seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangcados e,
o relatorio de execugdo financeira, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente

realizadas;

13.3.3. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso
e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragdo
e/ou de fomento, conforme modelo contido na Prestagdo Anual (Anexo RP-10-Instrucdes

01/2020 TCE;

13.3.4. Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de
recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de
colaborac¢do ou de fomento, contendo tipo e niimero do ajuste, identificacdo das partes,

data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢gdes de pagamento;

13.3.5. Conciliagdao bancaria do més de dezembro ou do Gltimo més da vigéncia do Termo
de Colaboragdo, da conta corrente especifica aberta em instituicdo financeira publica
indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica para movimentacdo dos
recursos, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicagcGes

financeiras de todo o periodo;

13.3.6. Comprovante de divulgacdo do Balango Patrimonial da OSC e respectivas notas
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explicativas, dos exercicios encerrado e anterior;

13.3.7. Demais demonstracdes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do

balancete analitico acumulado do exercicio;

13.3.8. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando

a habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

13.3.9. Na hipotese de aquisicdo de bens moveis e/ou imdveis com os recursos recebidos,
prova dos respectivos registros contabil, patrimonial e imobiliario da circunscricdo,

conforme o caso;

13.3.10. Comprovante da devolugdo de eventuais recursos ndo aplicados, ou
comprovagdo de que sera utilizado no proximo exercicio, desde que a parceria permaneca

vigente;

13.3.11. Declaracdo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,

colateral ou por afinidade;

13.3.12. Declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracio a
qualquer titulo, pela OSC, com recursos repassados, de servidor ou empregado publico,

ainda que prevista em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias

13.3.13. Informagdo e comprovagdo da destinagdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo de

colaboragdo/fomento, quando do término do ajuste;

13.3.14. Os documentos previstos nas alineas acima deverdo ser encaminhados, para fins
de cadastramento em processo eletrénico, exclusivamente por meio digital ou
diretamente via web, com autuacdo especifica em processo dependente aos autos que
tratam do ajuste inicial, observando-se a formatagdo prevista nas disposi¢des atinentes

ao e-TCESP divulgadas em Comunicado especifico na pagina eletrénica do Tribunal de
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Contas do Estado de Sdo Paulo; e

13.3.15. Os documentos originais de receitas e despesas referentes a comprovagdo da
aplicagdo dos recursos proprios e os de origem publica, vinculados ao termo de
colaboragdao ou de fomento, depois de contabilizados, ficardo arquivados na OSC, a
disposicdo deste Tribunal, por 10 (dez) anos contados do dia util subsequente ao da

prestacao de contas ao drgdo concessor.

13.3.16. A prestacdo de contas relativas aos recursos repassados para a aquisigdo e
instalagdo de equipamentos, se dard no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado do

recebimento dos recursos

Sdo Paulo, ’ ) L de de 2024.

7ol
DANIELA MART}’T‘)— ES PEREIRA

Diretora do Programa Bom Prato
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