GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO SEDS N2 012.00000584/2023-24

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE

COLABORAGCAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, O
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO E O
CENTRO REGIONAL DE ATENGAO AOS MAUS
TRATOS NA INFANCIA DO ABCD, OBJETIVANDO A
DISPONIBILIZAGAO ~ DE  ALIMENTAGAO  DE
QUALIDADE A PRECOS ACESSIVEIS A POPULAGAO
CARENTE, NA UNIDADE SAO BERNARDO DO CAMPO
DO “RESTAURANTE POPULAR’ INSTITUIDO PELO
DECRETO N. 45.547, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2000.

O Estado de S3o Paulo, por sua Secretaria de Desenvolvimento Saocial, com sede na Rua
Boa Vista, n.° 170, 5° andar, Bloco 5, Centro, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
69.122.893/0001-44, representada neste ato, por seu titular, GILBERTO NASCIMENTO
SILVA JUNIOR, portadora da cédula de identidade RG n.° 26.441.441-X e inscrito no CPF/
sob n.° 214.810.808-57, devidamente autorizada na forma do Decreto n. 45.547, de 26 de
dezembro de 2000, doravante SECRETARIA, o Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
inscrito no CNPJ n. 46.523.239/0001-47, com sede na Praga Samuel Sabatini, n® 50,
Centro, Sdo Bernardo do Campo/SP, neste ato devidamente representada por seu
Prefeito, ORLANDO MORANDO JUNIOR, RG 22.351.869-4, CPF 178.494.868-38,
doravante MUNICIPIO e, de outro lado, Centro Regional de Atengdo aos Maus Tratos
na Infancia do ABCD — CRAMI, com sede na Rua Humberto Olivieri, n® 114, Jd. Bela
Vista, Santo André, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 58.157.710/0001-00, representada neste
ato, por seu Presidente, EVENSON ROBLES DOTTO, portador da cédula de identidade
RG n.° 9.945.509-2 e inscrito no CPF/MF sob n.°072.577.358-83, doravante OSC, com
fundamento no que dispéem a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto
Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de 2016, e suas alteragoes, resolvem firmar o presente
Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao, que sera regido pelas clausulas e condi¢des que

seguem:



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO SEDS N2 012.00000584/2023-24

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica, a partir da data de celebragéo deste Termo de Aditamento, alterado o Plano
de Trabalho original, devendo ser substituido pelo que passa a integrar este termo
como Anexo |, objetivando o acréscimo de R$ 4.905,92 (quatro mil e novecentos e
cinco reais e noventa e dois centavos) ao valor total da parceria, para a realizagao
de servigos de adequacgdo do local de instalagdo de equipamento na unidade,

necessaria a execucao do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica modificada a Clausula Sexta do instrumento original, para acrescer a
importancia de R$ 4.905,92,00 (quatro mil e novecentos e cinco reais e noventa e
dois centavos), do programa de trabalho 083.06350060010000, onerando a U.O.
35009 — Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional/ COSAN, U.G.O.
350018, U.G.E. 350173, natureza da despesa 335043 (custeio), ao valor da
parceria, que passara a importar em R$ 5.759.105,92 (cinco milhées e setecentos

e cinquenta e nove mil e cento e cinco reais e noventa e dois centavos).



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO

PROCESSO SEDS N2 012.00000584/2023-24

CLAUSULA TERCEIRA
As demais clausulas e condigdes estipuladas continuam em vigor.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢gdes ajustadas, firmam o
presente termo, em 3 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo

assinadas, para que produza os efeitos legais.

SioPaulo, OM de  oahrul de 2024
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Desenvolvimento Social
CENTRO DE CONTROLE DE CONTRATOS E SERVICOS

PLANO DE TRABALHO

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

'gao:

icretaria de Desenvolvimento Social

CNPJ/CPF:
69.122.893/0001-44

1dereco:
la Boa Vista, 170 — 5° Andar — Bloco 5
dade: UF: CEP: Telefone:
io Paulo SP 01014-930 |(11) 2763-8358
yme do responsavel: CPF
Iberto Nascimento Silva Junior 214.810.808-57
G. Orgéo Expedidor: | Cargo:
.441.441-X SSP/SP Secretario
'gao: CNPJ:
efeitura Municipal de S&o Bernardo do Campo 46.523.239/0001-47
idereco: CEP:
aca Samuel Sabatini n°50 — Centro — Sado Bernardo 09750-700
~Campos / SP
yme do responsavel: CPF
lando Morando Junior 178.494.868-38
G./Orgéo Expedidor | Orgdo Expedidor: Cargo
.351.869-4 SSP/SP Prefeito
2-0SC
me: CNPJ/CPF:

:ntro Regional de Atencao Aos Maus Tratos na

ancia do ABCD

58.157.710/0001-00




1dereco: CEP:

1a Humberto Olivieri, n°114 09041-050
yme do responsavel: CPF
wlo Roberto Machado 524.326.298-68
./Orgéo Expedidor | Data de Cargo Posse
5P Expedicéo Presidente
29/05/2017

3-DO OBJETO

Constitui 0 objeto deste Plano de Trabalho, a realizacdo de Chamamento Publico
tendo em vista a selecdo de Organizacéo da Sociedade Civil, para firmar Termo de
Colaboracdo com o Estado, para fornecimento de refei¢cdes, gerenciamento e
manutencdo do “Restaurante Popular”, instituido pelo Decreto n.° 45.547, de 26 de
dezembro de 2000, e alteracdes posteriores — Bom Prato Unidade Sao Bernardo do

Campo.

4 - DAS METAS

- Fornecimento de 1.500 (mil e quinhentos) refeicbes/almoco diarias, sendo 150
ento e cinquenta) destinadas as criancas com até 06 (seis) anos de idade e 1.350
1il, trezentos e cinquenta) aos adultos, equilibradas e de boa qualidade, as pessoas
rentes, adultos e/ou criancas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no
rario das 11 (onze) horas até o término da cota diaria.

3s.1: No caso de ndo haver o nimero maximo de criancas, as refeicdes poderédo ser
'ecionadas aos adultos, desde que ndo ultrapasse a cota total diaria.

3s.2: O inicio dos trabalhos se dard com até 30 (trinta) minutos de antecedéncia
clusivamente para atendimento prioritario.

- Fornecimento 300 (trezentos) refeicdes/café da manha diarios, equilibradas e de
a qualidade, as pessoas carentes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, no
rério das 07h00m (sete horas da manha) até 09hO0Om (nove horas da manha).

— Integrar os usuérios nas demais atividades desenvolvidas pela OSC.

- Fica ampliado o atendimento da unidade pelo periodo de 01/01/2024 a 11/08/2024,
m o acréscimo de 500 (quinhentas) refei¢cdes/jantar no horario das 17hrs as 19hrs
s 07 (sete) dias da semana.

- Disponibilizar refeicOes gratuitas aos moradores de rua ndo albergados, que estejam
Inidos do cartdo de identificagdo com o respectivo cadigo verificador, pelo periodo de
101/2024 a 11/08/2024.

)s.. Os parametros e critérios técnicos para a realizagdo dos trabalhos estdo
tabelecidos no Manual de Boas Préaticas e no POP — Procedimento Operacional
dronizado disponibilizado pela Geréncia Técnica do Programa/COSAN.




5 - DA VIGENCIA

a) A vigéncia da parceria sera de 12/08/2023 a 11/08/2024.

b) Durante a execucao da parceria é vedada a alteracao de seu objeto, podendo a
parceria ser prorrogada por comum acordo entre as partes.

c ) Fica alterado o atendimento da unidade, com a inclusdo das refeicOes
excepcionais e dispensa de pagamento pelo periodo de 01/01/2024 a
11/08/2024.

d) A vigéncia correspondente as refeicbes excepcionais e dispensa de pagamento
ser& iniciara em 01/01/2024 e findara em 11/08/2024

e) Durante a execucdo da parceria é vedada a alteracdo de seu objeto, podendo a
parceria ser prorrogada por comum acordo entre as partes.

6 - DOS INDICADORES

a) Quantitativos 1: O numero de refeicdes efetivamente servidas sera aferido
através de sistema eletrdnico, com a leitura do cartdo magnético entregue ao
usuario no ato do pagamento da refeicéo.

b) Quantitativo 2: A unidade devera atingir, no minimo 85%, do nuamero de
refeicOes previstas.

c¢) Qualitativo 1: A Entidade gestora deverd atingir no minimo 70% de aprovacéao,
considerando-se os quesitos “bom” e “6timo”, na pesquisa de satisfacdo
realizada anualmente pela SEDS.

d) Qualitativo 2: A unidade devera ter um indice de aprovacdo superior a 70%
nos relatorios de vistoria das Equipes de Monitoramento (Nutricdo e
Operacional).

7 - DA LOCALIZAGCAO

fornecimento das refeices, gerenciamento e manutencdo para a execucao do objeto
presente Plano de Trabalho, ocorrera no “Restaurante Popular” Bom Prato Unidade
io Bernardo do Campo I, localizado na Rua Nicolau Filizola n°50 — Jardim das
néricas — Sao Bernardo do Campo/SP.

8 - DA EXECUCAO

a) Do inicio do funcionamento do ‘Restaurante Popular” Bom Prato — Unidade Séao
Bernardo do Campo: 12/08/2023.

b) Para o desenvolvimento das atividades na Unidade, a OSC gestora devera
disponibilizar, no minimo, a seguinte Equipe para o preparo e fornecimento das




refeicbes: 01 Nutricionista, 01 Técnico em Nutricdo, 01 Gerente, 01 Cozinheiro,
01 Meio-Oficial, 12 Auxiliares de Cozinha, 01 Auxiliar Administrativo/Caixa, 02
Ajudante Geral, totalizando 20 funcionarios exclusivos para a unidade (o0 que
exceder ao minimo previsto estard sujeito a aprovacdo prévia da equipe

técnica).
c ) Os parametros e critérios técnicos para a realizacdo dos trabalhos estdo
estabelecidos no Manual de Boas Praticas e no POP - Procedimento

Operacional Padronizado, disponibilizado pela Equipe Técnica da COSAN.

Adaptaveis a realidade e reconhecimento das necessidades da Unidade.

9 - DOS RECURSOS

Da Secretaria de Desenvolvimento Social

Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a OSC, recursos
rrespondentes a R$ 5,10 (cinco reais e dez centavos) por refeicdo fornecida, ja
duzida dessa importancia o valor de R$ 1,00 (um real), pago pelo usuario. O valor da
‘eicdo consumida pelas criancas é repassado integralmente, correspondendo a R$
LO (seis reais e dez centavos), e R$ 1,90 (um real e noventa centavos) por café da
inhd fornecido, ja deduzida dessa importancia o valor de R$ 0,50 (cinquenta
ntavos) pago por todos 0s usuarios.

0- Os recursos a serem desembolsados pela SECRETARIA correspondem a um
repasse a OSC na ordem de R$ 2.092.500,00 (dois milh&es e noventa e dois mil
e quinhentos reais), para o periodo de 12/08/2023 a 11/08/2024, sendo as
guantias distribuidas da seguinte forma: R$ 795.150,00 (setecentos e noventa e
cinco mil e cento e cinquenta reais) para o exercicio de 2023 e R$ 1.297.350,00
(um milh&o e duzentos e noventa e sete mil e trezentos e cinquenta reais) para o
exercicio de 2024.

1 - A Secretaria de Desenvolvimento Social repassara a entidade convenente,
recursos correspondentes a R$ 1.009.960,00 (um milhao e nove mil e
novecentos e sessenta reais) destinados as refeicdes que serédo servidas a
mais e R$ 17.750,00 (dezessete mil e setecentos e cinquenta reais),
destinados as refeicbes que serao servidas com dispensa de pagamento
referente aos usuarios, no exercicio de 2023, conforme anexo | deste plano de
trabalho.

2 - A SECRETARIA repassara a OSC parceira recursos correspondentes a R$
31.190,00 (trinta e um mil e cento e noventa reais) destinados a adequagéo do
imével conforme descrito no anexo Il, parte integrante deste Plano de Trabalho,
no exercicio de 2023.

3- Os recursos referente as refeicdes excepcionais a serem desembolsados pela
SECRETARIA correspondem a um repasse a OSC na ordem de R$
1.556.400,00 (um milhdo e quinhentos e cinquenta e seis mil e
quatrocentos reais) relativo ao exercicio financeiro de 2024, sendo R$
28.000,00 (vinte e oito mil) de dispensa de pagamentos aos usuarios,




conforme anexo lll, deste plano de trabalho.

4 - A SECRETARIA repassara a OSC parceira recursos correspondentes a R$
4.905,92 (quatro mil e novecentos e cinco reais e noventa e dois
centavos) destinados a adequacédo do imével conforme descrito no anexo 1V,

parte integrante deste Plano de Trabalho, no exercicio de 2024.

\ Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo.

Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo repassara a OSC parceira,
'cursos correspondentes a R$ 1,00 (um real) por refeicdo/almoco fornecida.

5- Os recursos a serem desembolsados pela PREFEITURA correspondem a um
repasse a OSC estao fixados na ordem de R$ 375.000,00 (trezentos e setenta e
cinco mil reais), sendo as quantias distribuidas da seguinte forma: R$
142.500,00 (cento e quarenta e dois mil e quinhentos reais) para o exercicio de
2023 e R$ 232.500,00 (duzentos e trinta e dois mil e quinhentos reais) para o

exercicio de 2024.

Da OSC.

OSC se compromete a complementar a execucdo do objeto, com recursos proprios,
for o caso. AOSC executara a administracéo e gestdo da Unidade, além de fornecer
<now how necessario para a execucao das atividades inerentes ao programa.

OSC executara o preparo das refeicdes direta ou indiretamente, a administracdo e
stdo da Unidade, disponibilizara integrantes para acompanhamento e distribuicdo das
‘eicOes, além do Gerente, que serd 0 seu representante presente diariamente na

ridade.

Do subsidio - Custeio das Refeicdes

Sao Be

Vigéncia

rnardo do Campo |
12/08/2023

11/08/2024

Do subsidio - Da Secretaria

ESPECIFICAGCAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEICAO

REFEICAO TIPO

VALOR UNITARIO

REFEICOES/DIA

REFEICAO TIPO

2023

2024

CAFE DA MANHA R$ 1,90 300
CRIANCA R$ 6,10 150
ADULTO R$ 5,10 1.350
TOTAL DE REFEICOES |/ Almogo dia 1.500
QUANTI PADE DE REFEICOES TOTAIS
REFEICAO TIPO 2023 2024
CAFE DA MANHA 28.500 46.500 75.000
CRIANCA 14.250 23.250 37.500
ADULTO 128.250 209.250 337.500
TOTAL ALMOGO 142.500 232.500 375.000
TOTAL GERAL 171.000 279.000 450.000
VALOR DAS REFEICOES SUBSIDIO TOTAIS




CAFE R$ 54.150,00 R$ 88.350,00 R$ 142.500,00
CRIANCA R$ 86.925,00 R$ 141.825,00 R$ 228.750,00
ADULTO R$ 654.075,00 R$ 1.067.175,00 R$ 1.721.250,00

TOTAL ALMOCO

R$ 741.000,00

R$ 1.209.000,00

R$ 1.950.000,00

TOTAL 12 MESES

R$ 795.150,00

R$ 1.297.350,00 |

R$ 2.092.500,00

ANO
2023 2024

JAN 0 - JAN | 22 184.140,00
FEV 0 - FEV | 20 167.400,00
MAR 0 - MAR | 20 167.400,00
ABR 0 - ABR | 22 184.140,00
MAI 0 - MAI | 21 175.770,00
JUN 0 - JUN | 20 167.400,00
JuL 0 - JuL | 23 192.510,00
AGO 14 117.180,00 AGO | 7 58.590,00
SET 20 167.400,00 SET | © -
ouT 21 175.770,00 out | o -
NOV 20 167.400,00 NOV | O -
DEZ 20 167.400,00 DEZ | © -
|DIAS | 95 | 795.150,00 |D|As | 155 | 1.297.350,00

TOTAIS

250

R$ 2.092.500,00

Do subsidio - Da Prefeitura

ESPECIFICAGAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEICAO

REFEICAO TIPO VALOR UNITARIO REFEICOES/DIA
CAFE DA MANHA R$ 0,00 300
CRIANCA R$ 1,00 150
ADULTO R$ 1,00 1.350
TOTAL DE REFEICOES /| Almogo dia 1.500

QUANTI PADE DE REFEICOES TOTAIS
REFEICAO TIPO 2023 2024
CAFE DA MANHA 28.500 46.500 75.000
CRIANCA 14.250 23.250 37.500
ADULTO 128.250 209.250 337.500
TOTAL ALMOGO 142.500 232.500 375.000
TOTAL GERAL 171.000 279.000 450.000

_ VALOR DAS REFEICOES SUBSIDIO TOTAIS
REFEICAO TIPO 2023 2024
CAFE R$ - R$ - R$ -
CRIANCA R$ 14.250,00 R$ 23.250,00 R$ 37.500,00
ADULTO R$ 128.250,00 R$ 209.250,00 R$ 337.500,00




TOTAL ALMOCO

R$ 142.500,00

R$ 232.500,00

R$ 375.000,00

TOTAL 12 MESES R$ 142.500,00 R$ 232.500,00 R$ 375.000,00
ANO
2023 2024
JAN 0 - JAN 22 33.000,00
FEV 0 - FEV 20 30.000,00
MAR 0 - MAR 20 30.000,00
ABR 0 - ABR 22 33.000,00
MAI 0 - MAI 21 31.500,00
JUN 0 - JUN 20 30.000,00
JUL 0 - JUL 23 34.500,00
AGO 14 21.000,00 AGO 7 10.500,00
SET 20 30.000,00 SET 0 -
ouT 21 31.500,00 ouT 0 -
NOV 20 30.000,00 NOV 0 -
DEZ 20 30.000,00 DEZ 0 -
DIAS 95 142.500,00 DIAS 155 232.500,00
TOTAIS
250
R$ 375.000,00
Do Valor pago pelo usuario
ESPECIFICACAO DOS VALOR POR TIPO DE REFEICAO

REFEICAO TIPO VALOR UNITARIO Refeicdes/Dia
CAFE DA MANHA R$ 0,50 300
CRIANCA R$ 0,00 150
ADULTO R$ 1,00 1.350

TOTAL DE REFEIGOES / Almoco dia 1.500

CUSTO TOTAL PARA O USUARIO
- TOTAIS

REFEICAO TIPO 2023 2024
CAFE R$ 14.250,00 R$ 23.250,00 R$ 37.500,00
CRIANCA RS - R$ - RS -
ADULTO R$ 128.250,00 R$ 209.250,00 R$ 337.500,00

TOTAL ALMOCO

R$ 128.250,00

R$ 209.250,00

R$ 337.500,00

TOTAL 12 MESES

R$ 142.500,00

R$ 232.500,00 |

R$ 375.000,00

Secretaria + usuario +

Prefeitura - Custeio

R$ 1.080.150,00

R$ 1.762.350,00

R$ 2.842.500,00




Dos Totais

DESCRIGCAO

VALORES

Valor repassado pela SEDS - custeio das refei¢cbes

R$ 2.092.500,00

Valor repassado pela PREFEITURA

R$ 375.000,00

Valor pago pelo USUARIO - café da manha

R$ 37.500,00

Valor pago pelo USUARIO - almogo

R$ 337.500,00

TOTAL

R$ 2.842.500,00

VALORES TOTAIS

DESCRICAO

VALORES

Café 2° a 6°

R$ 142.500,00

Almocgo 2° a 6°

R$ 1.950.000,00

VALOR PAGO PELA SEDS R$ 2.092.500,00
Prefeitura - Café 2° a 6° RS -
Prefeitura - Aimogo 2° a 6° R$ 375.000,00
VALOR PAGO PELOS PREFEITURA R$ 375.000,00
Usuérios - Café 2° a 6° R$ 37.500,00
Usuarios - Aimogo 2° a 6° R$ 337.500,00
VALOR PAGO PELOS USUARIOS R$ 375.000,00

TOTAL R$ 2.842.500,00
DESCRICAO VALORES
Café 2° a 6° 75.000
Almogo 2° a 6° 375.000
TOTAL 450.000

10 - DA APLICAGCAO DOS RECURSOS

Descricdo
Das Despesas
Recursos Humanos (1)
Géneros Alimenticios
Outros Materiais de Consumo (2)

Outros Servigos de Terceiros (3)

Locacao de Imavel

Percentual Médio de

Aplicacao dos recursos

31%

53%

5%

4%

0%



Utilidades Publicas (4) 5%

Manutencdes e Adaptacdes 1%
Despesa Financeira e Bancarias 0%
Outras Despesas Inerentes ao Objeto da Parceria (5) 1%

(1) Salarios, encargos e beneficios, podendo ser incluido até 02 salarios minimos para o
Presidente da Organizacédo, a titulo de ajuda de custo. A ajuda de custo para o Presidente da
OSC sera repassada por apenas uma unidade, independente do gerenciamento de outras
unidades, considerando o disposto no inciso |, do artigo 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

(2) Aquele cuja duragéo € limitada a curto lapso de tempo. Exemplos: artigos de escritério, de
limpeza e higiene, material elétrico e de iluminagdo, descartaveis, artigos de mesa,
combustiveis etc.

(3) Contadores (Prever todos os servigos contabeis anuais no contrato), Advogados, Locagdes
Diversas mediante autorizagcdo da SEDS, Fretes e Carretos, Software e Seguros em Geral.

(4) Cobertura de despesas com o consumo de energia elétrica, agua, esgoto, gas encanado,
habilitac&o e utilizac&o 3de telefonia fixa, internet, etc.

(5) Aplicar obrigatoriamente o percentual dos recursos com agdes de inovagdo, conforme
previsto na proposta, sob pena de aplicagédo das penalidades.

(6) No rol exemplificativo incluir também as aquisicdes e 0s compromissos que nao sao
classificados contabilmente como despesas, como, por exemplo, aquisicdo de bens
permanentes.

(7) Na celebracao dos contratos de locacao devera a OSC/Prefeitura negociar com o locador o
valor decorrente do aluguel em razéao da fungdo essencial no fornecimento de refeicées em
favor da populagéo em vulnerabilidade social e inseguranca alimentar

Observacéo 1 :

A utilizacdo dos recursos repassados para a OSC, destinados para aquisicdo e
instalacdo de equipamentos, no exercicio financeiro, devera ser utilizado de forma
integral (100%).

11 - DO REPASSE DOS RECURSOS

5 recursos serao repassados semanalmente pela Secretaria de Desenvolvimento
)cial, mediante a transmisséo, por meio de sistema eletrénico, de documento intitulado
wrta Recibo com o numero das refeicbes efetivamente servidas na semana
ediatamente anterior.

5 recursos destinados a aquisicdo e instalacdo de equipamentos e adequacdo do
ovel no exercicio serdo repassados em parcela Unica, em até 30 dias apOs a
sinatura do termo aditivo.




12 - DA PRESTAGAO DE CONTAS

prestacdo de contas e comprovacdo das despesas devera seguir 0S
ocedimentos previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014, artigos 33, 49, 63 a 72,
n consonancia com os Decretos Estaduais 45.547, de 26/12/2000 e alteracdes
)steriores 61.981, de 20/05/2016 e ainda com as Instrugbes N.° 01/2020 do
yrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

.1 - DA PRESTAGCAO DE CONTAS MENSAL

Até que se institua o portal de que trata o artigo 66 da referida Lei, as OSC
deverdo apresentar Prestacdo de Contas Mensal, contendo:

a) Carta Recibo, contendo o numero de refeicbes efetivamente servidas,
subscrita pelo representante legal da OSC;

b) Relatério de execucgédo financeira com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas com os recursos provenientes do ajuste, através
do Sistema de Prestacao de Contas COSAN;

c ) Extrato bancario das contas (corrente e de aplicagdo) vinculadas aos
repasses oriundos do Termo de Colaboracdo, através do Sistema de
Prestacao de Contas COSAN.

d ) Todas as Notas fiscais e comprovantes de pagamento deverdo ser
inseridas no Sistema de Prestacdo de Contas COSAN.

.2 - DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

Quanto a prestacao de contas anual, esta devera conter a documentacdo abaixo
relacionada em conformidade com as Instru¢cdes N.° 01/2020 do TCE/SP,
devendo serem entregues até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano
subsequente:

a ) certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da
organizacdo da sociedade civil, forma de remuneracdo, periodos de
atuacdo com destaque para o dirigente responsavel pela administracao
dos recursos recebidos a conta do termo de colaboracao/fomento;

b )relatério anual de execucdo do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o0 seu cumprimento e 0 comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados e, o relatério de execucao
financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

c) demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do
termo de colaboragéo e/ou de fomento, conforme modelo contido no Plano
de Trabalho;

d) relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizag&o
de recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos
no termo de colaboragéo ou de fomento, contendo tipo e nimero do ajuste,




identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e
condi¢des de pagamento;

e ) conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica
aberta em instituicao financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da
administracdo publica para movimentacdo dos recursos do termo de
colaboragdo ou de fomento, acompanhada dos respectivos extratos de
conta corrente e de aplicagdes financeiras;

f) publicacdo do Balanco Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e
anterior;

g) demais demonstra¢gdes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do
balancete analitico acumulado do exercicio;

h ) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balangos e
demonstra¢cdes contabeis;

i) na hipétese de aquisicdo de bens moveis e/ou imdveis com 0s recursos
recebidos, prova dos respectivos registros contabil, patrimonial e
imobiliario da circunscricdo, conforme o caso;

]) declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da
OSC de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou
de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade;

k) declaragéo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracao
a qualquer titulo, pela OSC, com recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidades:

8§ 1° — Os documentos previstos nos incisos acima serao
remetidos, a esta Pasta, acompanhados de oficio, assinado
pelo responsavel, fazendo referéncia ao nimero do processo do
Chamamento Publico ou Termo de Colaboracéo.

§ 2° — Os documentos originais de receitas e despesas
referentes a comprovacao da aplicacdo dos recursos proprios e
os de origem publica, vinculados ao termo de colaborag&o ou de
fomento, depois de contabilizados, ficardo arquivados na
organizacdo da sociedade civil, por 10 (dez) anos apdés o
transito em julgado da matéria, a disposi¢céo desta Secretaria.

.3 - DA PRESTAGAO DE CONTAS DOS RECURSOS PARA AQUISICAO E
STALACAO DE EQUIPAMENTOS E ADEQUACAO DO IMOVEL NO
KERCICIO.

A prestacdo de contas relativas aos recursos repassados para a aquisicao e
instalacdo de equipamentos, se dard no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contado do recebimento dos recursos.




Anexo IV - Adequacdo do Local de Instalacdo da Composteira

Item | Cédigo DISCRIMINAGAO Unid. | Quant.
1 PISO E REVESTIMENTOS

Piso com requadro em concreto simples

1.1} 17.05.070 com controle de fck= 20 MPa M3 4,00
Placa ceramica ndo esmaltada extrudada
de alta resisténcia quimica e mecanica,

1.2 | 18.07.021 |espessura de 9 mm, uso industrial, M2 23,00
assentado com argamassa colante
industrial
Rodapé em placa ceramica ndo esmaltada
extrudada para area com altas

13 | 18.07.170 tempAer_aturas, de alta resisténci_a quimica e M 19.00
mecanica, altura de 10cm, uso industrial e
cozinhas profissionais, assentado com
argamassa industrializada
Rejuntamento em placa ceramica
extrudada antiacida de 9 mm, com

1.4 | 18.07.200 | argamassa industrializada bicomponente a | M2 23,00
base de resina furanica, juntas acima de 3
até 6 mm

15 | 03.04.020 DerAnoI.ic;éo. maqual de revestimento M2 22 00
ceramico, incluindo a base

16 | 11.16.220 Nivelamento de piso em concreto com M2 22 00
acabadora de superficie

17 | 14.02.030 Alvenaria de elevacéao de 1/2 tijolo macico M2 22 00
comum

> INSTALACOES HIDRAULICAS | AGUA |

ESGOTO

21 | 46.01.020 Tubo de PVF: r_igido _soldével rparrom, DN= M 2500
25 mm, (3/4"), inclusive conexbes

22 | 47.01.020 Registro de gaveta err] latdo fundido sem UN 200
acabamento, DN= 3/4
Tubo de PVC rigido branco PxB com virola

2.3 | 46.02.070 |e anel de borracha, linha esgoto série M 30,00
normal, DN= 100 mm, inclusive conexdes

24 | 4901.040 Caixa sifonada de PVC rigido de 150 x 185 UN 3.00
X 75 mm, com grelha
Torneira de mesa automética,

2.5 | 44.03.645 | acionamento hidromecanico, em latdo UN 2,00
cromado, DN= 1/2"ou 3/4

2.6 | 44.01.100 |Lavatorio de lougca sem coluna UN 1,00

2.7 | 44.20.010 | Sifao plastico sanfonado universal de 1° UN 1,00

2.8 | 33.02.060 |Massa corrida a base de PVA M2 20,00

29 | 4903.036 Caixa de gordura em PVC com tampa UN 1.00

reforcada - capacidade 19 litros




Tinta latex antimofo em massa, inclusive

2.10 | 33.10.010 M2 20,00
preparo
Tubo de PVC rigido PxB com virola e anel
2.11 | 46.03.038 | de borracha, linha esgoto série reforcada M 30,00
"R’, DN= 50 mm, inclusive conexdes
3 INSTALAGOES ELETRICAS
Disjuntor termomagnético, unipolar
81 | 37.13.600 127/220 V, corrente de 10 A até 30 A UN 3,00
Eletroduto galvanizado conforme
32 | 38.04.120 NBR13057 - 2" com acessorios M 38,00
.
33 | 3903170 Cabo de cobre de 2,5 mn?, isolamento M 40,00

0,6/1 kV - isolacdo em PVC 70°C

Quadro de distribuicdo universal de
3.4 | 37.03.200 | embutir, para disjuntores 16 DIN / 12 Bolt- UN 1,00
on - 150 A - sem componentes

Disjuntor termomagnético, bipolar 220/380

=SSl 37-13.640 V, corrente de 60 A até 100 A UN 2,00
Cabo de cobre de 6 mmz, isolamento 0,6/1
36 | 39.03.178 KV - isolagdo em PVC 70°C M S
4 INSTALACOES ELETRICAS
4.1 | 55.01.020 |Limpeza final da obra M2 32,00
Remocéo de entulho separado de obra
42 | 05.07.040 com cacamba metalica - terra, alvenaria, M3 6,00

concreto, argamassa, madeira, papel,
plastico ou metal

Total da Adequacdo R$ 36.095,92

Valor pago no 2° TA R$ 31.190,00

Valor da alteracao do local (diferenca) R$ 4.905,92

Frederico Hannah Mattar Rozanski
Coordenador

1 Documento assinado eletronicamente por Frederico Hannah

Sep a Mattar Rozanski, Coordenador, em 26/02/2024, as 09:17,

assinatura g conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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